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Utvecklingen av svensk sjofartsnaring 2004-2007

Det statliga stodet till sjofartsnaringen, som infordes den 1 oktober 2001, innebar att rederierna
far behalla den preliminarskatt som dras fran de ombordanstilldas loner och slipper betala de
statliga socialavgifterna. Nar stodet infordes berdknades kostnaden till ca 1,3 miljarder kronor
per ar. Detta stod, tillsammans med det TAP-system, som varit i kraft sedan mitten av 1998 har
gjort att svenska rederier fatt en gynnsam konkurrenssituation. Antalet svenskflaggade fartyg 6ver
300 brt har dock varit i stort sett oférandrat under kongressperioden.

1/1 2000 228 fartyg 1/1 2005 229 fartyg
1/1 2001 222 fartyg 1/1 2006 226 fartyg
1/1 2002 219 fartyg 1/1 2007 223 fartyg
1/1 2003 226 fartyg 1/1 2008 224 fartyg

1/12004 228 fartyg

Det finns inte heller nagra tecken pa en kommande kraftig inflaggning till det svenska skepps-
registret.

TAP-systemet

TAP-systemet tillkom genom en 6verenskommelse mellan de fackliga organisationerna och Redare-
foreningen i september 1997. Det uttalade syftet med TAP-systemet, enligt avtalet mellan forbun-
det och Redareforeningen var att stirka den svenska handelsflottans konkurrenskraft, bibehdlla
och utveckla rederiverksamhet i Sverige samt att sysselsitta fler svenska befal i Sverige

TAP-systemet kan inforas pa lastfartyg i internationell trafik. Passagerarfartyg och fartyg over-
vagande sysselsatta i inre fart 4r undantagna fran TAP-systemet. For att behalla en svensk pragel
pa ledarskapet ombord ska seniorbefilet ha svensk behorighet.

Svenska rederier har gynnats ekonomiskt av TAP-systemet genom mojligheten att anlita billigare
arbetskraft. Konkurrenskraften har saledes starkts och antalet fartyg har inte minskats. Det kan
dock knappast havdas att det gar att mata nagon positiv utveckling av svensk sjofart annat an att
ekonomin har starkts i rederierna. Det for forbundet viktigaste syftet med att infora TAP-systemet,
att sysselsitta fler svenska befil i Sverige, har inte infriats (se tabell nedan).

Vid arsskiftet 2007/2008 fanns 250 TAP-befil ombord pa svenska fartyg fordelat pa 28 rederier.
Varje TAP-befial motsvarar tva arbetsplatser for svenskt befal. Utvecklingen av antalet TAP-befal
sedan 1 januari 2001 kan utldsas av nedanstdende tabell.

Nautiskt befal Tekniskt befal Totalt
Jan 2001 77 72 149
Jan 2002 101 62 163
Jan 2003 118 77 195
Jan 2004 146 93 239
Jan 2005 141 102 243
Jan 2006 144 104 248
Jan 2007 159 100 259
Jan 2008 142 108 250

Antalet TAP-befil har sdledes okat endast marginellt under den senaste kongressperioden.
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Forbundet gor utvarderingar av TAP-systemet vartannat ar och har vid dessa utvarderingar kun-
nat konstatera att antalet anstillda svenska befal inte 6kat i de rederier som anviander TAP-sys-
temet.

Nautiskt befal +/- Tekniskt befal+/- Totalt+/-
Hosten 2000 -76 -15 -91
Hosten 2002 -15 +5 -10
Hosten 2004 -43 +2 -41
Hosten 2006 -47 0 -47

I de rederier som anviander TAP-systemet fanns sdledes hosten 2006 totalt 47 farre svenska befal
an nar TAP-systemet infordes i rederierna. Skilet till detta 4r naturligtvis att antalet fartyg under
svensk flagg inte okat.

Under senare ar har svenska rederier haft svarigheter att rekrytera svenskt befil. Manga svenska
befil, sarskilt de yngre nyutbildade, rekryteras av utlindska rederier. Det som lockar ar battre
anstillningsvillkor, fraimst hogre loner. De svenska befalslonerna har inte utvecklats lika gynnsamt
som de utlandska befalslonerna. I Sverige ar lonebildningen hart kontrollerad av dels det statliga
Medlingsinstitutet, dels Svenskt Naringsliv. Medlingsinstitutets framsta uppgift ar att verka for
en samhallsekonomiskt ansvarsfull [oneutveckling. Det betyder att i en medlingssituation dr de av
Medlingsinstitutet utsedda medlarna forhindrade att lagga l6nebud som 6verstiger en viss norm.
Denna norm bestims med utgangspunkt fran vad som samhallsekonomin anses tila i form av
lonekostnadshojningar. Den hir kraftigt bromsande effekten pa loneutvecklingen forstarks av
att Svenskt Naringsliv forbjuder sina medlemsorganisationer att acceptera for hoga lonepaslag, i
realiteten lonepaslag 6ver den norm som Medlingsinstitutet gar efter.

Den hir centralistiskt styrda lonebildningen har varit timligen framgangsrik genom att inflationen
hallits pa en lag niva och de flesta arbetstagare kunnat fa en realloneutveckling, om an mattlig.
Modellen dr dock mindre lyckad nir det giller arbetstagargrupper som har en lattillganglig och
attraktiv arbetsmarknad utanfor Sverige. Det galler i synnerhet svenskt sjobefal.

Det dr en mycket besviarande befilsbrist i den internationella sjofarten. Svenska befil ar valutbil-
dade och attraktiva. Det har inneburit att ett stort antal svenska befil soker sig utomlands. Det
finns ingen statistik pa hur manga svenska befil som arbetar under utlindska flaggor men det
ror sig om flera hundra befil.

En intressant foljd av den har flykten av svenskt befil fran svenska fartyg dr att vissa rederier
borjat massrekrytera befil frin de nya EU-linderna. Aven seniorbefil rekryteras frin Ruminien,
Ryssland, Lettland, Polen och andra lander. Den har rekryteringen dr i vissa fall avtalsstridig,
eftersom TAP-avtalen stipulerar att seniorbefilet ska ha svensk behorighet.

Rederistodet

Sedan 2001 far saledes svenska rederier ett mycket generost stod fran staten.

Rederistodet ar mojligt genom de regler som EU har stéllt upp hur en flaggstat far subventionera
sin handelsflotta. Sverige har harvid maximalt utnyttjat dessa mojligheter att subventionera han-
delsflottan.

Syftet med stodet ar nagot diffust. Det anses viktigt att ha en svenskflaggad handelsflotta av viss
storlek. I internationella fora giller normalt att ju storre tonnage ett land har desto storre ar
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roststyrkan. Det kan vara viktigt bl a vid internationella férhandlingar om t ex miljoproblemen i
Ostersjon. Ett annat argument ir att det svenska sjofartsklustret, sjofartsverk, forsikringsbolag,
hamnmyndigheter m m behover personal som tjanstgjort som befil i svenska handelsflottan.
Emellertid 4r det klart uttalat fran statens sida att stodet inte ska uppfattas som ett sysselsatt-
ningsstod.

Som ovan redovisats sd har den svenska handelsflottan inte 6kat vad avser antalet fartyg under
den period som stodet har utbetalats. Emellertid har fartygen blivit storre och lastformdgan har
okat med 700 000 dwt till drygt 2,48 miljoner dwt.

Antalet anstillda befil har inte 6kat. Som papekats ovan rader det f n en global befilsbrist.
Mainga svenska befal viljer att arbeta i utlindska rederier, som kan erbjuda betydligt battre an-
stallningsvillkor. Istéllet anstiller svenska redare befal fran andra EU-lander, framst fran det forna
ostblocket. I vissa rederier 4r majoriteten av befilet rekryterat fran utlandet.

Den nettoinflaggning som har skett dr fraimst inom farjesektorn. Det dlandska rederiet Viking
Line flaggade in M/S Viking Cinderella ar 2002. Rederiet har ocksd beslutat att flagga in ytterli-
gare fartyg som redovisas nedan. Det tyskdgda rederiet TT-Line flaggade in tva farjor omedelbart
efter det att stodatgarderna klubbats i riksdagen. Flera firjor med utlindskt dgande ar pa vig
till svensk flagg.

Fragan ar om syftet med stodet var att locka utlandsiagda fartyg till det svenska registret. En annan
fraga 4r om det verkligen var avsikten att bemanna de svenskflaggade fartygen med en majoritet
av utlindska arbetstagare.

Kritiken mot de stater som anses tillhandahalla bekvamlighetsflagg gar ofta ut pa att det saknas
en s k "genuine link” mellan flaggstaten och fartyget. En sidan koppling ar dgandet av fartyget.
En annan koppling 4r bemanningen av fartyget. En viss andel av besattningen bor komma fran
flaggstaten. Det ar anda att ga for langt att sdga att den svenska flaggen ar en bekvamlighetsflagga.
Fortfarande uppfyller Sverige vissa krav for att anses vara en ”bona fide” flaggstat. Bl a finns en
fungerande sjofartsinspektion. Det dr dock ingen tvekan om att de formanliga rederistodsreg-
lerna gor att manga utlindska redare funderar pa att vilja svensk flagg. Man kan friga sig vad
en finskagd farja bemannad med finska sjoméan och som trafikerar rutten Helsingfors—Tallinn har
med svensk sjofartspolitik att gora och varfor den ar berittigad till svenskt stod.

Passagerartransporterna till sjoss mellan Finland och Sverige domineras helt av utlandsagda far-
tyg. Aven det fatal svenskflaggade passagerarfartygen har siledes utlindska idgare och besitt-
ningar som till stor del bestar av medborgare fran andra linder. Ett undantag finns dock. Det dr
det lilla kryssningsfartyget Birger Jarl, som har svensk dgare. Ett 6dets ironi 4r att just detta fartyg
diskrimineras vad giller de statliga subventionsreglerna. Enligt ett EU-meddelande far statliga
subventioner endast berdknas pa sjoman som dr medborgare i ett EU/EES-land. Pa Birger Jarl
finns sedan flera decennier ett trettiotal pakistanska sjoméin pd svenska kollektivavtal. Mdnga av
dem ar bosatta i Sverige men samtliga ar pakistanska medborgare. Rederiet far inte nagot rede-
ristod for dessa sjoman, vilket 4r en stor konkurrensnackdel gentemot de utlandsiagda rederierna
som opererar under svensk flagg. Resultatet av det gillande regelverket ar saledes att den svenska
staten ger fullt rederistod till de utlandsdgda rederierna i finlandstrafiken men begransar stodet
till det enda svenskagda.

Det har framférts en del argument om att rederistodet ar gratis” for staten. Man menar att om
ett fartyg inte flaggas in sa genererar det i alla fall inga skatteintdkter. En inflaggning skulle dar-
med vara ett nollsummespel for staten. Det dr dock inte korrekt. De sjoman, savil svenska som
utlandska, som tjanstgor pa de subventionerade fartygen, erhaller sociala férmaner i form av bl a
pension. Eftersom rederierna inte betalar for dessa formaner sa far staten ett kostnadsansvar som
ska tickas med medel fran andra skattebetalare.
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Sjobefilsforbundet har varit positivt till de statliga stodatgarderna. Det ar dock oroande att
svenska rederier inte i 6kad utstrickning registrerar sina fartyg under svensk flagg. Nagot an-
nat som oroar ar att de svenska rederierna inte lyckas attrahera svenskt befil. Fran forbundets
synpunkt ar det inte acceptabelt med ett rederistod som gynnar utlindska dgarintressen och som
endast ger 6kade arbetstillfallen at utlaindskt befil. De svenska rederierna maste erbjuda sa pass
attraktiva villkor att det svenska befilet viljer svenska fartyg i stillet for utlaindska.

Forbundsstyrelsen anser att den kommande forbundsstyrelsen noga ska folja utvecklingen av den
svenska handelsflottan och bemanningen pa svenskflaggade fartyg. Svenska redare maste oka sin
andel svenskflaggade fartyg, och fler svenska befal maste anstillas pa dessa fartyg.

Farjesjofarten

Upphandlingen av Gotlandstrafiken for perioden 2009-2013 genomfordes under den gangna
kongressperioden. For att eliminera en konkurrensnackdel for svenska rederier lyckades forbun-
det tillsammans med andra sjofartsintressenter fa igenom att svenska fartyg i Gotlandstrafiken
skulle vara berittigade till sjofartsstod. Utlandska rederier skulle eljest ha en ekonomisk fordel
eftersom de skulle omfattas av sina nationella stodatgarder.

Kryssningsfartyget Silja Opera fick ligga ner sin verksamhet under kongressperioden, p g a olon-
samhet. Vissa forsok fran rederiets sida att rddda fartyget kvar under svensk flagg genom att
forhandla om inforandet av ett TAP-system (kryssningsavtal) misslyckades.

Ett antal finska farjerederier har aviserat eventuell inflaggning till det svenska registret.

Viking Line har beslutat att flagga in en nybyggd farja, Viking XPRS. Fartyget ar avsett att ga i
trafik mellan Helsingfors och Tallinn. Rederiet har dven diskuterat ytterligare fartygsoverforingar
till svensk flagg.

P g a EUs forbud mot snusforsiljning i andra lander 4n i Sverige (och pa svenskflaggade fartyg)
har Eckero Linjen beslutat att flagga 6ver tvd av sina farjor till det svenska registret.

Forbundet har ocksd ingatt ett intentionsavtal med Birka Cruises, som 6verviger omflaggning till
svensk flagg av ett kryssningsfartyg.

Som papekats ovan dr merparten av de svenskflaggade passagerarfartygen i Ostersjon utlands-
agda. Det enda stora svenskigda rederiet med svenskflaggade fartyg ar Stena Line AB med pas-
sagerartrafik pa den svenska vistkusten och i viss utstrickning i sédra Ostersjon. Det enda svensk-
agda och svenskflaggade passagerarfartyget mellan Sverige och Finland diskrimineras dessutom
av den svenska staten genom regelverket for rederistod.

Internationaliseringsavtalet

Den skattelagstiftning som styr internationaliseringsavtalet dndrades den 1 januari 2006 efter
patryckningar fran EU-kommissionen. Kravet att vara anstilld hos svensk arbetsgivare, for att
erhalla skattebefrielse ansdags av kommissionen diskriminerande mot andra EU-arbetsgivare. Den
andring som genomfordes innebir att en svensk sjoman far skattebefrielse om han/hon ar anstalld
av arbetsgivare i EU/EES-omrddet om 6vriga villkor ar uppfyllda.

Forbundet har inte horsammats i sin begiran att skattelagstiftningens krav pa ”huvudsakligen
oceanfart” dndras till ”huvudsakligen fjarrfart”. Det dr dock fortsatt angelaget att arbeta for en
sadan forandring, siarskilt med tanke pa att skattemyndigheterna har skirpt sin syn pa vad som
anses med “huvudsakligen oceanfart”. Forbundets krav i detta avseende har dock uppmirksam-
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mats av trafikenheten pa Naringsdepartementet som har till uppgift att forbereda ett kommande
handlingsprogram for att framja svensk sjofart.

Forbundsstyrelsen anser saledes att forbundet fortsatt bor verka for att kravet pa tjanstgoring
huvudsakligen i oceanfart byts ut mot ett krav pa tjanstgoring huvudsakligen i fjarrfart, vilket
skulle gora det mojligt att anvinda internationaliseringsavtalet dven i europafart.

SMBF Service AB

SMBF Service AB bildades forsta halvaret 1998 och ar helagt av Sjobefalsforbundet. Avsikten med
bolaget var att skapa fler arbetstillfallen for svenskt befil i en situation da den svenska arbets-
marknaden var anstrangd. Bolaget verkade inledningsvis som arbetsgivare for de svenska befil
som tjanstgjorde pa borriggen Stena Tay. Riggen var Bermudaflaggad och verksam huvudsakligen
i oceanfart, varfor internationaliseringsavtalet kunde tillampas.

Bolagets verksamhet har successivt utvecklats. Ar 2004 férvirvade bolaget Nordic Oriental Ship-
management AB (NOS) fran B&N. NOS hade da ca 30 svenska befil anstillda pa internationa-
liseringsavtal. Eftersom B&N inte lingre 6nskade ha kvar NOS fanns risk for nedliggning och
arbetsloshet for befilen. Skalet till SMBF Service ABs kop av NOS var saledes att raidda de svenska
arbetstillfallena. NOS har ansetts som ett avvecklingsprojekt, men p g a den internationella be-
falsbristen har antalet befil anstdllda i NOS endast minskat marginellt. Totalt i SMBF Service AB
och i NOS sysselsattes vid arsskiftet 2007/2008 160 svenska befl.

En uppdragsgivare, Consafe Offshore AB begirde att SMBF Service AB ocksa skulle ansvara for
rekryteringen av filippinska arbetstagare pa en bostadsplattform verksam utanfér 6n Sakhalin
i Sibirien. Totalt har SMBF Service AB genom detta verkat for att ca 30 filippinska sjoman fatt
arbete.

Det har till och fran rests fragor om det gar att kombinera rollen som facklig organisation med att
ocksa vara arbetsgivare. Med tio ars erfarenhet av den har kombinerade rollen kan konstateras
att fordelarna klart overvager nackdelarna. Varken SMBF Service AB eller NOS ar lonesittande
bolag. Det dr bolagens utlindska uppdragsgivare som bestimmer [6ne- och 6vriga anstillnings-
villkor. I vissa fall sker en direkt forhandling mellan Sjobefalsforbundet och den utlandske upp-
dragsgivaren som resulterar i ett formellt kollektivavtal. SMBF Service eller NOS far darefter i
uppdrag att tillimpa kollektivavtalet. I andra fall, de flesta, diskuterar SMBF Service AB/NOS med
den utlandske uppdragsgivaren om lampliga anstillningsvillkor. Bedomer SMBF Service AB/NOS
att man kommit fram till acceptabla anstillningsvillkor antas uppdraget. Det hdr systemet har
visat sig innebara att vara bolag ar de svenska bolag som betalar de hogsta 1onerna till svenskt

befal.

Naturligtvis kan det uppsta fall da en enskild anstillds intressen star emot arbetsgivarens, t ex i
en uppsagningssituation. Vara bolag agerar i sidana fall strikt efter de rad de far fran Sjofartens
Arbetsgivareforbund. Eftersom Sjobefalsforbundet kan anses javigt och inte vilja foretrada sin
medlem pa basta sitt i en sddan situation far den anstillde anlita Ledarnas jurister for radgivning
och eventuella rattsliga atgarder. I nagot fall har den anstillde dven ansett att Ledarna inte ar
tillrackligt opartiskt och da har forbundet 6verlimnat férhandlingsritten till en annan facklig
organisation.

SMBF Service AB hanterar dven forbundets administration kring det regelverk som 6verenskom-
mits for TAP-anstillt befal och har dven i begransad omfattning forlagsverksamhet.

For Sjobefalsforbundet dr det viktigt att medlemmarna far samma insyn i bolagens verksamhet
som i forbundets. Darfor sker bolagens styrelsesammantraden alltid i narvaro av forbundssty-
relsen och forbundets revisorer har full insyn i bolagens verksamhet. Vidare redovisas bolagens
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arsredovisning i samma hifte som forbundets verksamhetsberittelse.

Forbundsstyrelsen anser att bolagens verksamhet dr en viktig del i forbundets fackliga verksamhet
genom att det skapar arbetstillfallen som inte annars skulle komma den svenska arbetsmarknaden
tillgodo.

Utvecklingsmojligheter och hinder

Svenskt befdl har hog kompetens och ar mycket attraktiva pa den internationella sj6fartens arbets-
marknad. Allt fler svenska befil soker sig ocksa utomlands av skil som redovisats ovan. For att fa
tillbaka svenskt befil till den svenskflaggade handelsflottan kravs att de svenska l6nerna narmar
sig de loner som betalas av de utlindska konkurrenterna. Sker inte detta kommer befalsflykten
att fortsatta, vilket kan komma att skada svensk sjofart. Problemet ar ocksa att kostnadslaget
for de svenska rederierna dr hogre an for de utlindska konkurrenterna. Utlindska rederier har
mojlighet att anstalla betydligt fler [agkostnadsmanskap och -befil an de svenska rederierna. I det
svenska TAP-systemet har utvecklats en praxis att hogst 50% av manskapet och 50% av dicks-
resp maskinbefilet far utgoras av TAP-ar.

Forbundsstyrelsen anser att forbundet bor fortsitta att gora utvarderingar av TAP-systemet vart-
annat ar. Harvid bor sarskilt uppmarksammas om fler svenska befal far arbetstillfallen pa svenska
fartyg.

Tonnageskatten

Den svenska handelsflottan foryngras kontinuerligt. Emellertid behovs ytterligare stimulans for
att oka inflaggningen av framst nya fartyg. Den svenska bolagsbeskattningen har visat sig vara
ett hinder for inflaggning. Ett forslag om s k tonnageskatt utarbetades av regeringen ar 2006
efter patryckningar fran Sveriges Redareforening. Forslaget innebar att ingen vinstskatt behover
erlaggas for rederiverksamheten, men att istallet en mindre skatt, berdknad pa fartygsstorleken,
betalas for varje fartyg oavsett hur rederiverksamheten gar. Forslaget har remissbehandlats och
fick stark kritik for att det var alltfor generost mot redarna. Kritiken riktades fraimst mot forslaget
att avskriva alla latenta skatteskulder pa ett satt som uppfattades som orimligt. Forslaget har inte
omarbetats och har ej heller kommit lingre i den politiska processen. Den nuvarande regeringen
har inte stallt ndgra klara l6ften om att den under innevarande mandatperiod kommer att foresla
riksdagen att infora ett tonnageskattesystem.

Inom EU ir det snart bara Sverige som inte har den har typen av beskattning av rederiverksamhet.
Emellertid ar tonnageskatt inget homogent begrepp. Tonnageskattereglerna varierar fran land till
land. I vissa lander ar reglerna sd restriktiva att endast ett fatal rederier ansluter sig till systemet.
I andra linder uppfattas reglerna som mer attraktiva. Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt
att tonnageskatt infores dven i Sverige. Reglerna for tonnageskatt bor vara tillrackligt attraktiva
for att fraimja en okad inflaggning men samtidigt inte sa formanliga att de ar stotande for det
allmdnna rattsmedvetandet. For att uppnda detta behover forslaget fran 2006 omarbetas.

Europeiska Unionen (EU)

Allt fler fragor som beror sjofarten och facklig verksamhet diskuterat och beslutas inom EU. Det
betyder att forbundet maste halla sig informerat vad som hinder inom EU i dessa fragor samt
aven finna medel att paverka EUs beslutande organ.
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Forbundet bevakar EU-fragorna genom sitt medlemskap i Federation International des Cadres des
Transportes (FICT), som ar en federation for chefer inom transportnaringen och som ar ansluten
till Confederation Europeen des Cadres (CEC).

FICT ir en liten medlemsorganisation med fi medlemsforbund. Den har inte alls samma tyngd
som European Transport Workers' Federation (ETF), dar flertalet transportférbund dr medlem-
mar. Emellertid 4r det i FICT mojligt att fora fram befalsfragor pa ett annat sitt 4n genom ETF
som domineras av LO-férbund. Genom FICT har forbundet kunnat fa fram férbundets synpunk-
ter i ett antal sjofartspolitiska fragor. FICT behover dock viaxa for att fa inflytande inom EU.
Forbundsstyrelsen anser att den kommande forbundsstyrelsen noga bor folja utvecklingen inom
FICT. Visar det sig att FICT inte har mojlighet att 6ka sitt medlemsantal bor forbundet 6verviaga
att saga upp sitt medlemskap.

Den fackforeningspolitiska situationen

Den svenska arbetsmarknaden for sjobefal ar relativt liten. Totalt finns ca 4 000 arbetstillfallen
for sjobefil pa svenska fartyg. Det kan darfor synas markligt att det pa denna lilla arbetsmark-
nad finns tva konkurrerande fackliga organisationer med egna kollektivavtal. Skilet till detta ar
naturligtvis historiskt betingat men det hojs allt fler roster for en sammanslagning av befalsor-
ganisationerna.

Sjobefilsforbundet dr en sjalvstandig facklig organisation, som genom en anslutningsoverenskom-
melse dr en forening inom Ledarna. Den aktiva medlemskaren bestar till 75% av tekniskt befal,
20% av nautiskt befil och 5% av intendenturbefal.

Den andra organisationen, Sveriges Fartygsbefalsforening, ar en fristdende facklig organisation
som dr medlem i SACO. Den aktiva medlemskaren bestar uppskattningsvis till 90% nautiskt
befil och 10% intendenturbefil. Aven ett mindre antal tekniskt befil finns i organisationen,
huvudsakligen personer som ursprungligen har en nautisk behorighet.

Nir det giller medlemsantalet sa ar organisationerna i stort sett lika stora.

Ar 2002 bildade organisationerna en gemensam arbetsgrupp bestiende av fortroendevalda for
att kunna hitta en losning pa hur en sammanslagning skulle kunna genomforas. Diskussionerna
avbrots dock utan att arbetsgruppen kunde enas. Fartygsbefilsforeningen kravde pa ett tidigt
stadium att merloneparagraferna i avtalen skulle bestd, att den nya befilsorganisationen inte
skulle vara en forening inom Ledarna samt att SMBF Service AB skulle upphéra. Forutom att
dessa standpunkter var svarsmalta for Sjobefalsforbundets representanter var forbundets grund-
laggande installning att alla meningsskiljaktigheter mellan SBF och SFBF borde diskuteras forut-
sattningslost med utgangspunkt fran medlemsnyttan.

Under den senaste kongressperioden har inga forsok gjorts till att sammansla befalsorganisatio-
nerna. Samarbetet mellan organisationerna har oftast fungerat bra men ibland har motsattningar
kommit upp till ytan. Dessa motsattningar finns frimst inom omradena lonepolitik och ombord-
organisation.

Forbundsstyrelsen konstaterar att Sjobefalsforbundet har en ekonomisk styrka som tryggar for-
bundets fortlevnad oavsett hur stort medlemsantalet ar. Det kan ocksa konstateras att Sjobefals-
forbundet i sina stadgar har infort regler som tillvaratar samtliga befalsgruppers intressen och
krav pa inflytande.
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Forbundsstyrelsen ar dock av den uppfattningen att det snarast bor goras nya forsok att samman-
sla de bada befilsorganisationerna. Det dr inte rimligt att tva fackliga organisationer konkurrerar
om 4 000 medlemmar. Varken den samlade sjobefilskaren eller sjofartsnaringen har i langden
nagon fordel av detta forhallande. Ett gemensamt sjobefilsforbund skulle fa storre gehor for
sina synpunkter i sjofartspolitiken och i sjosakerhets- och arbetsmiljofragor samt 6kad styrka i
avtalsforhandlingarna.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att den kommande forbundsstyrelsen far i uppdrag att snarast
undersoka om det finns forutsattningar att sammansld befalsorganisationerna.









