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STADGAR

for

Sjobefalsforbundet
(SBF)
foérening inom Ledarna

Antagna vid 2008 ars kongress

Grunder for en gemensam
befalsorganisation

Mom. 1 SBF skall verka for ett gott samarbete mel-
lan de olika befilskategorierna, sirskilt samarbetet
mellan fartygsledningens medlemmar ombord, befal-
havare, teknisk chef, 6verstyrman, 1le fartygsingenjor
och i forekommande fall intendenten, samt att virna
befilhavarens och den tekniske chefens integritet i
sakerhetsfragor.

Mom. 2. Befilhavare och teknisk chef har att respek-
tera varandras yrkeskompetenser.

Mom. 3. SBF skall understodja savil befalhavarens
som den tekniske chefens ansvarsroll inom deras
respektive kompetensomrade.

Mom. 4. SBF skall inom organisationen verka
for okad forstdelse for intendentur-, nautiska och
tekniska befilets specifika fragor.

Mom. 5. SBF skall i organisationen behandla
alla medlemmar lika. Medlemmar har dock olika
tjanstestallningar, och nautiskt och tekniskt befal ar
nivimaissigt uppdelade i féljande nivéer:



1. Befilhavare och teknisk chef
2. 1e fartygsingenjor, elingenjor och 6verstyrman
3. 2e fartygsingenjor och 2e styrman.

Inom intendenturomradet varierar nivderna rederi-
vis och kan inte lika enkelt jamforas med de andra
befilsgrupperna.

Mom. 6. Om nya befilsbefattningar inférs som
har ansvar for verksamheter bide inom dicks- och
den tekniska avdelningen skall SBF verka for att sdval
nautiskt som tekniskt befil behandlas lika och erbjuds
kompletterande utbildning for de nya yrkesrollerna.

Mom. 7. SBF skall verka for att befattningar inom
i mom. 5 angivna nivder behandlas lika i 16nehin-
seende.

Mom. 8. Befidlhavare och teknisk chef har fri
lonesittning.

Lonen bor faststillas i en forhandling mellan
rederiet och den enskilde befattningshavaren. Ut-
gangspunkten i forhandlingen skall vara en lone-
massig likabehandling mellan befattningarna och
med beaktande av ansvar, utbildning och erfarenhet.
Loneutvecklingen for den enskilde far inte hindras av
merloneklausuler, varfor SBF skall verka for att sa-
dana bindningar skall utga ur kollektivavtal och andra
dokument som ligger till grund for l6nebildningen.



Uppgift och organisation

§ 1. Forbundets dndamal

Sjobefalsforbundet, SBF, utgor en forening inom
Ledarna. SBF har till andamal att samla allt inom
sjofarten sysselsatt sjobefil (intendentur-, nautiskt
och tekniskt befil) och andra chefer i en gemensam,
hela landet omfattande, partipolitiskt obunden or-
ganisation;

att

att

att
att

att

att

fylla uppgifter som tillkommer férening inom
Ledarna;

beframja medlemmarnas fackliga, ekonomiska
och sociala intressen;

viacka och stimulera befilets fackliga intressen;
verka for hojande av befilskarens teoretiska och
praktiska yrkesutbildning;

genom samarbete med liknande organisationer
i in- och utlandet frimja befilskérens intressen
och aktivt verka for internationell facklig soli-
daritet;

forvalta SBFs fonder och 6vriga tillgdngar.

SBF 4ger befogenheter att i dessa hinseenden genom
sina beslutande organ representera medlemmarna
och fora deras talan.

§ 2. SBFs organisation

SBF utovar sin verksamhet genom:
Kongress
Forbundsstyrelse
Klubbar
Fackliga ombud
Medlemsmoten



Mediemskap

§ 3. Mediemsform och intrade
Mom. 1. Medlemmarna hidnfores till ndgon av f6l-
jande medlemsformer.

a)

Aktiv medlem. Ritt till intrade som aktiv medlem
tillkommer, med beaktande av Ledarnas stadgar
och Ledarna/SBFs griansdragningsoverenskom-
melser, intendentur-, nautiskt och tekniskt befal
och andra chefer inom sjofarten samt andra, som
enligt styrelsens beslut tillhor SBFs verksamhets-
omrade.

Interaktiv medlem. Sidant medlemskap kan
beviljas svenskt befdl som ar anstalld i utlandskt
rederi som enligt styrelsens beslut ligger utanfor
SBFs verksamhetsomréde eller utlindskt befil
med tillfillig anstallning for tjanstgoring i svenskt
fartyg. Interaktivt medlemskap innefattar ej
aktivt medlemskap i Ledarna eller medlemskap
i Ledarnas arbetsloshetskassa. I ovrigt dr inter-
aktiv medlem jamstilld med aktiv medlem.
Passiv medlem. Intride som passiv medlem kan
beviljas tidigare aktiv medlem som ¢j lingre ar
anstilld inom SBFs verksamhetsomrade. Passiv
medlem ar jamval studerande som erhallit med-
lemskap under studietiden och som forvintas
taga anstillning inom SBFs verksamhetsom-
rade.

Mom. 2. Medlem, som erhallit stadigvarande anstall-
ning inom annat verksamhetsomrade eller i 6vrigt fatt
sd dndrade anstillningsforhdllanden att dndring av
medlemsformen bor ske, dr skyldig att omedelbart
underritta SBE.
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Mom. 3. Till hedersledamot kan ordinarie kongress
efter forslag av styrelsen kalla den, som nedlagt syn-
nerligen stor fortjanst for SBF eller dess syften.

SBFs hederstecken kan av styrelsen tilldelas den
som SBF vill visa sin uppskattning for lovvirda insat-
ser till gagn for SBF eller dess stravanden.

§ 4. Ordinarie avgifter
Mom. 1. Medlem skall erligga den av medlemsformen
beroende avgiften till Ledarna/SBE.

Mom. 2. Avgifter till SBF bestimmes av kongres-
sen for tiden intill ndsta ordinarie kongress och ager
kongressen darvid besluta om olika avgiftsbelopp for
medlemmar med olika medlemsformer eller med han-
syn till annat férhdllande grundat i anstillningen.

Mom. 3. I dessa avgifter ingdr avgift for SBFs tid-
skrift, vilken dr obligatorisk for medlemmarna.

Mom. 4. Styrelsen kan bevilja befrielse fran avgif-
terna till SBF nir sirskilda skal foreligger.

Mom. 5. Avgiften skall erliggas fore utgangen av
den manad avgiften avser pa sitt Ledarnas respektive
SBFs forbundsstyrelse faststiller. I den mén avgiften
erligges genom loneavdrag skall den anses erlagd, da
loneavdrag skett.

Mom. 6. Styrelsen kan da skal dartill foreligger
indriva medlemsskuld till férbundet.

§ 5. Forhojda avgifter
Styrelsen dger att vid befarad eller pigdende kon-
flikt eller da andra sdrskilda skal foreligger for SBFs
aktiva medlemmar besluta om foérhéjd avgift till
forbundet.

Sadant beslut skall rapporteras pd nastfoljande
kongress och dir intagas i protokollet.



§ 6. Uttrdade och uteslutning
For uttrade, uteslutning eller aterintrade av medlem
giller reglerna i Ledarnas stadgar §§ 5-6.

§ 7. Medlems rattigheter och skyldigheter
Mom. 1. Aktiv medlem dger genom SBF erhalla rad
och upplysningar i allt som ror yrkesutévningen. Dar-
utover galler reglerna i Ledarnas stadgar §§ 7-8.

Mom. 2. Det aligger medlem att verka for SBFs
sammanhallning och utveckling samt att stilla sig
till efterrattelse av foreskrifterna i dessa stadgar och
Ledarnas stadgar och med stod av desamma fattade
beslut.

Mom. 3. Medlem ir skyldig att i handelse av tvist
eller 6ppen strid mellan SBF och arbetsgivare folja de
direktiv som limnas av SBE

Kongressen

§ 8. Kongressens sammansattning
Mom. 1. Kongressen ar SBFs hogsta beslutande
organ.

Mom. 2. Kongressen skall bestd av 30 ombud.
Dessa utses genom val av de aktiva rostberattigade
medlemmarna. Endast aktiva medlemmar ar valbara
till kongressombud.

Respektive yrkeskategori, intendentur-, nautiskt
och tekniskt befil, skall vid kongressen represen-
teras av minst 2 ombud. Antalet kongressombud
tillhorande en och samma sjobefilsklubb eller re-
deri/rederikoncern far utgora hogst 14 av de valda
kongressombuden.

Mom. 3. Valberedningen skall nominera minst 75
kandidater till kongressombud. Forbundsstyrelsen
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fordelar dessa 75 kandidatplatser mellan yrkeskate-
gorierna intendentur-, nautiskt och tekniskt befal, i
proportion till deras aktiva medlemsantal den 1 ja-
nuari dret fore kongressens hallande. Valberedningen
skall efterstrava spridning av kandidaterna mellan
olika typer av sjofart, s som olika avtalsomraden,
fartygstyper och geografiska omrdden. Senast den 31
juli samma ar skall valberedningen erhélla besked av
styrelsen om nidr kandidatnomineringarna skall vara
avslutade.

Mom. 4. Sedan valberedningen genom protokoll
redovisat kandidatnomineringen uppréttar forbunds-
styrelsen valsedel for samtliga kandidater. Kandida-
ternas ordningsfoljd faststills genom lottning. Senast
den 15 november aret fore kongress skall valsedlarna
utsiandas till forbundets aktiva medlemmar under
deras bostadsadresser. Valsedlar skall dven finnas
tillgdngliga & SBFs kontor och utsidndas till fartygen
i den mén deras namn och rederi ar kidnda av for-
bundsstyrelsen.

Mom. 5. Aktiv medlem som fyller stadgarnas
villkor dger rosta pa hogst 30 namn for att valsedeln
skall vara godkand.

Mom. 6. Den rostande avlamnar sin valsedel till
angiven adress senast den 15 februari kongressiret.

Mom. 7. Val av kongressombud sker med slutna
sedlar. Valsedel skall vara forsedd med namnsedel.
Den rostande skall ange medlemsnummer och adress
samt underteckna namnsedeln.

Mom. 8. Med iakttagande av representationsreg-
lerna i mom. 2, ar som ordinarie ombud de kandidater
valda som erhallit flest roster. Enligt samma regler blir
ovriga kandidater suppleanter i den ordning deras
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rostetal anger.

Mom. 9. Som valforrittare fungerar forbundets
revisorer som snarast mojligt efter i mom. 6 angivet
datum paborjar rostsammanrakningen. Omedelbart
efter avslutad rostsammanrakning skall protokoll
over valresultatet tillstdllas forbundsstyrelsen och
valberedningen.

Mom. 10. Ombuden viljs for en hel kongresspe-
riod. Ombud som inkallas till extra kongress enligt §
9 mom. 3 skall dock alltjamt vara aktiv medlem.

Mom. 11. Forbundsstyrelsens ordinarie ledaméter
och SBFs revisorer kan inte viljas till ombud men
ar skyldiga att ndrvara vid kongressen och iger
dar yttrande- och forslagsritt. Styrelseledamot dger
rostritt i friga som inte avser ansvarsfrihet for den
foregdende kongressperiodens forvaltning eller val
av revisorer. Valberedningens ledamoter, funktiona-
rerna vid Ledarnas enhet for sjofart samt redaktoren
for tidskriften Sjobefal skall vara narvarande vid
kongressen och dger dir yttrande- och forslagsritt.
Vid kongressen dger Ledarnas forbundsstyrelse vara
representerad.

Mom. 12. Kongressen utser en le och 2e ordfo-
rande att leda forhandlingarna. Minst en av dessa
skall vara kongressombud.

§ 9. Kongressens sammantraden
Mom. 1. Ordinarie kongress halles vart fjarde &r
under maj eller juni ménad 4 plats som bestimmes
av styrelsen.

Kallelse till ordinarie kongress skall vara valbered-
ningen tillhanda senast vid utgdngen av juli manad
aret fore det kongress skall avhallas. Kongressen

10



skall dirjimte annonseras i SBFs tidskrift minst tre
ganger, forsta gdngen i det nummer, som utkommer
i september manad éret fore kongressen.

Mom. 2. Déi sarskilda omstiandigheter dartill
foranleder ma styrelsen besluta om extra kongress.
Extra kongress skall dven inkallas, d4 minst 100 av
SBFs aktiva medlemmar for viss frigas behandling i
av dem underskriven framstillning sd pdyrkar, och
detta yrkande vid behandling pd medlemsmoten i
Stockholm, Goteborg och Malmo/Helsingborg, fatt
majoritet bland det totala antalet rostande medlem-
marna.

Kallelse till extra kongress med angivande av tid
och plats utfirdas av styrelsen och kungores sa vitt
mojligt i SBFs tidskrift. Endast de drenden som anges
i kallelsen far behandlas pa extra kongress.

Mom. 3. Ombuden kallas av styrelsen skriftligen till
ordinarie kongress senast 14 dagar fore och till extra
kongress senast 7 dagar fore kongressens 6ppnande.
Kallelse skall vara atfoljd av foredragningslista, drs-
och revisionsberattelse samt 6vriga handlingar.

Mom. 4. Det dligger styrelsen att planlagga kon-
gressens arbete.

Mom. 5. Motion till ordinarie kongress skall
vickas av forbundsstyrelsen, klubb eller av enskild
medlem. Av enskild medlem eller klubb vickt mo-
tion, skall vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 3
mdnader fore kongressens 6ppnande.

Motion som ej insdnts inom ovan foreskriven tid,
behandlas i vanlig ordning av forbundsstyrelsen och
foreldgges senare kongressen.

Kongressen har att fatta beslut om sddan motion
skall tagas upp till behandling eller e;j.
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Forbundsstyrelsen liter sammanfora motionerna
och skall dessa jamte styrelsens yttrande over dem
tillstallas kongressombuden samt expeditionen i G6-
teborg senast 14 dagar fore kongressens oppnande.

Inkomna motioner skall liksom férbundsstyrelsens
forslag till budget och medlemsavgifter behandlas pa
medlemsmoten fore kongressen.

Monm. 6. Friga, som icke genom motion hinskjutits
till kongressens provning ma likval, siframt den icke
avser andring av dessa stadgar, upptagas till behand-
ling och avgorande 4 kongress, darest denna med 3/4
majoritet sd beslutar.

Mom. 7. Styrelsen skall foreldgga kongressen
berittelse 6ver verksamheten och den ekonomiska
forvaltningen under de ar den forflutna kongresspe-
rioden omfattar. Efter granskning av berittelserna,
beslutar kongressen om ansvarsfrihet for styrelsen
for den tid berittelserna omfattar.

Mom. 8. Ordinarie kongress viljer ledamoter av
styrelsen och suppleanter for dessa samt revisorer och
personliga suppleanter for dessa. Ordforande viljes
av kongressen fore val av ovriga ledamoter.

Ordinarie kongress valjer ledamoter av valbered-
ningen.

Mom. 9. P4 ordinarie kongress skall forutom
val enligt mom. 8, foljande drenden upptagas till
behandling:

a) Godkinnande av kallelse till kongressen
) Forhandlingarnas offentliggorande
c) Faststillande av dagordning och arbetsordning
) Faststillande av ersittning under kongressen for
ombud, styrelseledamoter och revisorer
e) Styrelsens och revisorernas berittelse
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f)  Ansvarsfrihet for forvaltningen

g) Till kongressen inlimnade motioner samt vid
kongressen vickta och av densamma enligt mom.
6 godkinda fragor

h) Faststallande av utgiftstak och medlems ordinarie
avgifter till SBF intill ndsta kongress samt arvode
for styrelse, revisorer och valberedning.

Mom. 10. I mom. 8 omformalt val skall ske genom
sluten omrostning om inte kongressen enhalligt
beslutar att omrostningen skall vara 6ppen. Ovriga
beslut fattas av kongressen medelst 6ppen omrostning
om inte minst 10 rostberittigade hos tjanstgorande
ordforanden skriftligen hemstiller om annat rost-
ningsforfarande.

Beslut fattas med enkel majoritet, om inte annor-
lunda stadgas; vid lika rostetal galler den mening som
tjanstgorande ordféranden bitrader, saframt denna
ar kongressombud. I annat fall giller den mening den
andre ordféranden bitrdder. Vid lika rostetal i val
avgors foretridet genom lottning. Ombud fir inte
overldta sin rostritt pd annan.

Mom. 11. Reseersattning och dagtraktamente for
samtliga deltagare i kongressen utgar med belopp,
som kongressen faststiller.

Mom. 12. Over kongressens férhandlingar fores
protokoll av en inom eller utom kongressen utsedd
sekreterare. Protokollet skall delges Ledarna.

Mom. 13. Kongressens forhandlingar skall offent-
liggoras pa sitt kongressen beslutar.
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Forbundsstyrelsen

§ 10. Styrelsens sammansattning

Mom. 1. Styrelsen handhar den omedelbara ledningen
av SBFs verksamhet i 6verensstimmelse med dessa
stadgar och av kongressen fattade beslut och dr under
kongressperioderna SBFs hogsta beslutande organ.

Styrelsen bestdr av 10 ledamoter, av vilka SBFs
verkstillande direktor ingar utan sarskilt val. Ovriga
ledamoter viljes for kongressperiod av ordinarie kon-
gress. I styrelsen skall ingd minst 1 ordinarie ledamot
fran respektive yrkeskategori, intendentur-, nautiskt
och tekniskt befal. Till ledamot i styrelsen kan endast
aktiv medlem i SBF viljas.

Ordforanden viljes av kongressen. Styrelsen utser
inom sig le respektive 2e vice ordférande.

Mom. 2. P4 ordinarie kongress utses 12 supple-
anter som vid ordinarie ledamots forfall eller avging
intrdder i styrelsen i den ordning de vid valet erhallit
rostetal. Vid ersittande av ordinarie ledamot skall i
forsta hand suppleanten tillhora samma yrkeskategori
som den ordinarie ledamoten. Endast aktiv medlem
kan viljas till suppleant.

Mom. 3. Om vald ledamot av styrelsen eller supp-
leant uttrader eller utesluts ur forbundet anses han
skild fran uppdraget.

Om under kongressperiod samtliga suppleanter
intrétt i styrelsen eller avgatt eller uteslutits intra-
der som suppleant de(n) som vid kongressen varit
nominerad(e) vid val av suppleanter i den ordning
rostetalen angiver.

Om samtliga vid valet av suppleanter nominerade
intratt i styrelsen eller avgdtt eller uteslutits skall
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valberedningen i ett enhilligt beslut utse i mom. 2
angivet antal suppleanter.

Mom. 4. Styrelseledamdéterna tilltrader sina
funktioner omedelbart efter det ordinarie kongress
avslutats.

§ 11. Styrelsens sammantraden
Mom. 1. Verkstillande direktoren kallar efter samrad
med ordféranden styrelsen till ssmmantriade minst 4
ganger per ar. Kallelse skall ske minst 1 vecka fore
varje sammantrade, sdvida ej drenden av brddskande
natur foreligger, da kallelse med kortare varsel kan
ske.
Foredragningslista skall bifogas kallelse.
Ledamot, som ar forhindrad att deltaga i samman-
trade, ar skyldig att dirom underratta verkstallande
direktoren, som da skall inkalla suppleant. Med iakt-
tagande av ovan namnda kallelsetid 4r verkstillande
direktoren skyldig att efter hemstallan av tre ledamo-
ter av styrelsen, kalla till styrelsesammantrade.
Mom. 2. Styrelsen ir beslutsmissig dd minst fem
ledamoter ar niarvarande, for sd vitt de Ovriga ar
kallade. Beslut maste vara enhilliga nar endast fem
ledamoter dr narvarande, i Ovrigt fattas beslut med
enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den mening
som bitrddes av ordféranden. Omrostning skall ske
medelst namnupprop och rostresultat antecknas i
protokollet om en styrelseledamot darom anhller.
Styrelsearenden kan dven avgoras per korrespondens,
telefon eller elektroniskt men skall i de bada sist-
namnda fallen snarast mojligt skriftligen bekraftas.
Sadant beslut rapporteras pd nastkommande sty-
relsesammantrdde och intages i protokollet.
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Mom. 3. Representant for Ledarna dger att med
yttrande- och forslagsritt deltaga i styrelsens sam-
mantriden. Funktionirerna vid Ledarnas enhet for
sjofart samt redaktoren for tidskriften Sjobefal har
skyldighet att ndrvara vid styrelsens sammantraden
och dger dar yttrande- och forslagsritt.

Mom. 4. Over styrelsens férhandlingar fores
protokoll av en inom eller utom styrelsen utsedd
sekreterare. Nar protokollet justerats utsindes det i
fullstindig avskrift och utan drojsmal till styrelsele-
damoterna, SBFs kontor samt Ledarna.

Mom. 5. Om styrelseledamot kan anses vara parti
ndgot drende, skall han icke delta i beslut ddrom.

§ 12. Styrelsens uppgift

Mom. 1. Styrelsen dligger bland annat:

att bedriva och befrimja den verksamhet vilken ar
angiven som SBFs dndamail;

att verkstilla de beslut som fattas av kongressen;

att forbereda de drenden som skall forelaggas kon-
gressen;

att utarbeta forslag till budget med avgiftsforslag
for den kommande kongressperioden;

att tillse, att SBFs verksamhets- och revisionsbe-
rattelser varje ar delgives medlemmarna och
Ledarna pa lampligt sitt;

att bevaka och befrimja befilskdrens intressen
genom deltagande i olika nationella och inter-
nationella organ;

att i storsta mojliga utstrackning samarbeta med
andra organisationer i in- och utlandet samt
aktivt verka for internationell solidaritet;

16



att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

overvaka att verksamheten inom klubbar bedri-
ves enligt SBFs och Ledarnas stadgar;

utse representation till Ledarnas kongress och
representantskap, varvid SBFs verkstillande
direktor ingdr utan sarskilt val;

i ovrigt bevaka SBFs representation inom Le-
darna;

inom ramen for Ledarnas och SBFs stadgar och
med Ledarna triffad anslutningsoverenskom-
melse ansvara for avtal och forhandlingar;

vid forhandlingar rorande specifika avtalsomra-
den tillse att ifrdgavarande befilsgrupp i lamplig
omfattning representeras i SBFs forhandlingsde-
legation;

inom ramen for med Ledarna triffad anslut-
ningsoverenskommelse fatta beslut om konflikt-
atgdrder;

planera och fraimja erforderliga atgarder ifrdga
om kontakt, studie- och informationsverksamhet
centralt och lokalt;

for SBFs rakning utova ett avgorande inflytande
pa anstallning av verkstallande direktoren;
ombesorja utgivandet av tidskriften Sjobefal samt
tillse att densamma i egenskap av SBFs organ pa
ett verksamt sitt gagnar dess syften;

i ovrigt bevaka och frimja SBFs och medlem-
marnas intressen.

Mom. 2. Styrelsen skall utse kommittéer i den ut-
strackning verksamheten s kriver.

Mom. 3. Verkstillande direktéren utovar i samrad
med styrelsen ledningen av SBFs I6pande verksamhet,
foretrader styrelsen d& denna ej ar samlad samt 4ger
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sjdlv eller genom ombud fora SBFs talan. Verkstal-
lande direktoren svarar for att alla forekommande
arenden foredras samt ansvarar for verkstallandet av
kongressens och styrelsens beslut.

§ 13. Tillsattande av Verkstallande direktor

Verkstallande direktor tillsatts genom att samtliga
ordinarie styrelseledamoter avger votum for den
foreslagna kandidaten.

§ 14. Klander av styrelsebeslut

Mom. 1. Har styrelsen fattat beslut som uppenbart
strider mot ”Grunderna for en gemensam befils-
organisation” eller om styrelsen grovt dsidositter
sin skyldighet att tillvarata samtliga i forbundet
organiserade yrkeskategoriers intressen kan siddant
styrelsebeslut klandras.

Styrelsebeslut enligt ovan kan klandras inom 2
maénader av den ordinarie styrelseledamot som inte
var niarvarande vid beslutet eller som reserverat sig
mot detsamma.

Mom. 2. Klandras ett styrelsebeslut skall medlems-
moten i Stockholm, Goteborg och Malmé/Helsing-
borg ta stillning i frigan om det klandrade styrelse-
beslutet skall provas av en skiljenamnd.

Uttalar en majoritet, av det totala antalet rostande,
pa medlemsmotena for en provning av det klandrade
styrelsebeslutet skall skiljeforfarande inledas.

Mom. 3. Ett klandrat styrelsebeslut provas enligt
den vid tidpunkten for provningen gillande lag om
skiljeman.
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§ 15. Forvaltning

Mom. 1. Styrelsens ledamoter dr gemensamt ansva-
riga for av dem forvaltade medel. Fri frdn ansvar ar
dock den som ej deltagit i beslut eller reserverat sig
mot detsamma.

Mom. 2. Styrelsen utser de personer, som ager
teckna SBFs firma.

Firmatecknare har inte ratt att utan sarskilt be-
myndigande av styrelsen inkopa eller avyttra fast
egendom for forbundets rakning. Inte heller dger
firmatecknare utan sddant tillstind belasta forbundets
fasta egendom med inteckning for gald eller foretaga i
mom. 3 nimnd medelsplacering eller f6r SBFs rikning
upptaga eller bevilja lan.

Mom. 3. SBFs medel skall i den mén de ej erfordras
for [opande utgifter placeras pa sddant sitt att lamplig
riskfordelning iakttages.

Mom. 4. SBFs samlade tillgdngar skall anviandas
till att beframja forbundets andamal, angivna i § 1.
Bidrag till fackliga organisationer, annat 4n som foljer
av SBFs medlemskap i nordisk eller internationell
organisation, stir i strid med forbundets andamal.

Mom. 5. SBFs redovisning skall ske i overensstim-
melse med allmanna bokforingsgrunder och med
iakttagande av god redovisningssed.

SBFs riakenskaper skall avslutas per kalenderar.

Styrelsen skall senast den 15 mars varje ar avge
verksamhetsberittelse med redovisning for inkomster
och utgifter under verksamhetsaret samt den ekono-
miska stallningen vid verksamhetsarets utgang.
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§ 16. Arvode

Styrelsens ledamoter dtnjuter arvode med belopp som
faststills av kongressen. Vid beslut harom skall ordfo-
randens arvode faststillas sarskilt. Ersattning for for-
lorad arbetsfortjanst, reseersattning samt traktamente
utgar enligt regler som faststills av kongressen.

§ 17. Tidskriften

Styrelsen skall fortlopande f6lja sdvil den redaktio-
nella som den ekonomiska ledningen av SBFs tidskrift
samt utse ansvarig utgivare.

Revision

§ 18. Revision

For fortlopande granskning av SBFs rakenskaper och
forvaltning skall finnas tre revisorer, av vilka en skall
vara auktoriserad eller godkind revisor.

For varje revisor skall finnas en personlig supple-
ant. Suppleanten for den auktoriserade eller godkinda
revisorn skall vara auktoriserad eller godkand revisor.
Har under kongressperioden suppleant inkallats utser
valberedningen vid behov ny suppleant.

Revisorer och revisorssuppleanter viljs av or-
dinarie kongress for tiden fram till och med nista
ordinarie kongress.

Revisorerna skall senast den 1 april avge revisions-
berittelse for senast avslutat rikenskapsar.

Revisionsberittelsen skall innehdlla uttalande
angdende ansvarsfrihet for styrelseledamoterna samt
faststdllande av resultatrikningen och balansrik-
ningen.
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Valberedning

§ 19. Valberedningens funktion

Mom. 1. Valberedningens funktion 4r att bereda
val och nominera kandidater till kongressombud,
ledamoter och suppleanter av styrelsen, revisorer
och personliga revisorssuppleanter samt ledamoter
av valberedningen.

Mom. 2. I arbetet med att nominera kandidater
skall valberedningen uppmana medlemmarna att
inkomma med forslag pa kandidater. Sddan uppma-
ning med svarsadress skall bland annat publiceras i
SBFs tidskrift.

§ 20. Valberedningens sammansattning
Mom. 1. Till valberedningen skall viljas nio ledamo-
ter. Minst tva ledamoter fran respektive yrkeskate-
gori, intendentur-, nautiskt och tekniskt befal, skall
viljas. Ledamoter skall, i mojligaste man, viljas med
hiansyn tagen till god spridning mellan olika typer av
sjofart.

Mom. 2. Medlemmar tillhérande samma sjobe-
falsklubb eller rederi/rederikoncern fir ej utgora
majoritet i valberedningen.

Mom. 3. Valberedningen skall inom sig utse ord-
forande.

Mom. 4. Om samtliga ledamoter av en yrkeskate-
gori avgdtt, eller om minoritetsskyddet i mom. 2 inte
ar tillvarataget pa grund av att ledamot avgatt, utser
medlemsmoten i Stockholm, Goteborg och Malmo/
Helsingborg ersittande ledamot. Utsedd ledamot skall
presenteras i SBFs tidskrift.

Mom. 5. Valberedningens ledamoter kan uppbara
arvode, som SBFs ordinarie kongress faststiller.
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Mom. 6. Valberedningens administrationskostna-
der betalas av SBE.

§ 21. Valberedningens sammantraden
Mom. 1. Nyvald valberedning tilltrdder och konsti-
tuerar sig omedelbart efter att ordinarie kongress ar
avslutad. Mandattiden galler till dess nastfoljande
ordinarie kongress dr avslutad.

Mom. 2. Valberedningen ir beslutsmaissig da samt-
liga yrkeskategorier ar representerade.

Mom. 3. Over valberedningens beslut fores pro-
tokoll, av en inom eller utom valberedningen utsedd
sekreterare. Protokollet skall, sedan det justerats,
tillstdllas SBFs kansli.

Medlemsmoten

§ 22. Medlemsmoéten

Mom. 1. Medlemsmotet ar, forutom de uppgifter som
reglerasi §§ 9 och 14, forum for information, debatt
och radgivning. Det utgor en forbindelselank mellan
medlemmarna och férbundsstyrelsen.

Mom. 2. Medlemsméten avhills tidsnira i Stock-
holm, Goteborg och alternerande i Malmo och Hel-
singborg, samt pd andra platser om styrelsen eller
verkstallande direktoren sa beslutar. Tva ordinarie
medlemsmoten skall arligen hallas fore juni respektive
december ménads utgidng. Extra medlemsmoten skall
héllas, da sa pafordras av styrelsen eller verkstillande
direktoren, eller nir minst femtio aktiva medlemmar
hos styrelsen sd begar. Sddan begaran skall vara skrift-
lig och ange de drenden som skall behandlas.

Mom. 3. Styrelsen eller verkstillande direktoren
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kallar till medlemsméten. Kallelse skall ske senast
en vecka fore medlemsmotet, genom annonsering
i SBFs tidskrift eller dagspressen. Nar yrkande om
extra kongress stillts eller vid klander av styrelse-
beslut skall kallelse, som tydligt anger de arenden
som skall féorekomma pa medlemsmétena, snarast
mojligt utfirdas.

Mom. 4. Vid medlemsmoten dger anstillda vid
Ledarnas enhet for sjofart narvaro-, yttrande- och
forslagsratt. Medlemsmotet kan besluta att annan dn
medlem har ritt att ndrvara pd medlemsmotet samt
besluta om dennes yttrande- och forslagsritt.

Mom. 5. Aktiv medlem ir rostberittigad. Passiv
medlem 4ger yttrande- och forslagsritt. Passiv med-
lem som utsetts till motesordforande dager jamval
rostratt.

Mom. 6. Medlemsmotet utser motesordforande.

Mom. 7. Over medlemsmotet fores protokoll, av en
pa motet utsedd sekreterare. Protokollet skall, sedan
det justerats, tillstillas SBFs kansli.

Mom. 8. Rostberittigad som deltar pa flera
tidsndra medlemsmoten dger endast rosta en gang i
samma arende.

Mom. 9. Beslut fattas med enkel majoritet, om inte
annat foreskrives i dessa stadgar. Omrostning sker
Oppet, om inte sluten omrostning begirs. Vid lika
rostetal giller den mening ordforanden bitrader.

Mom. 10. Arende som onskas upptaget till be-
handling vid medlemsmote skall skriftligen anmalas
till SBFs kansli senast 14 dagar fore medlemsmote.
Andra drenden skall upptas till behandling endast om
medlemsmotet sa beslutar.
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Lokal verksamhet
§ 23. Lokal verksamhet

SBFs lokala verksamhet utovas av klubbar och
fackliga ombud.

§ 24. Klubbar och fackliga ombud

Mom. 1. Sjobefilsklubb skall bildas nir minst halva
antalet medlemmar inom ett av forbundsstyrelsen
faststallt klubbomrade ir ense om detta eller nar
forbundsstyrelsen si beslutar.

Mom. 2. Har sjobefalsklubb bildats dr samtliga
SBFs aktiva medlemmar inom klubbens verksamhets-
omrade obligatoriskt medlemmar i densamma.

Mom. 3. Sjobefilsklubbs uppgifter och organi-
sation utgdr fran av forbundsstyrelsen upprittade
normalstadgar. Med ledning av normalstadgarna
faststiller forbundsstyrelsen for sjobefilsklubb gal-
lande stadgar i samrdd med respektive klubb.

Mom. 4. Fackligt ombud kan utses bland medlem-
marna vid rederi dir det inte finns sjobefilsklubb.
For fackligt ombud galler i tillimpliga delar vad som
stadgas for sjobefalsklubb.

Mom. 5. SBFs styrelseledamoter och Ledarnas
funktionarer dger med yttrande- och forslagsritt delta
i klubbens medlems- och styrelsemoten. SBF skall i
sa god tid som mojligt informeras om tidpunkten for
sddant mote.

Mom. 6. Utover de medlems- och styrelsemoten
som ar erforderliga enligt klubbens stadgar skall sa-
dant mote inkallas ndr SBFs styrelse begar det.
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§ 25. Skiljemannaforfarande
Forbundsstyrelsen tolkar dessa stadgar. Medlem som
inte accepterar tolkningen dger ratt att f3 beslutet
provat av kongress. Medlem som inte accepterar
kongressens beslut kan hanskjuta drendet till prov-
ning av skiljemin i den ordning lagen om skiljemin
foreskriver.

Uttrade av yrkeskategori,
stadgeandring och upplosning

§ 26. Uttrade av yrkeskategori

Mom. 1 Yrkeskategori, intendentur-, nautiskt och
tekniskt befal, kan begira uttrade ur forbundet i syfte
att bilda en ny sjilvstandig central facklig organisa-
tion och dirvid fa del av forbundets samlade kapital
enligt nedan.

Mom. 2. P4 skriftlig framstallning fran minst 100
stycken eller 50% av de aktiva medlemmarna i viss yr-
keskategori, intendentur-, nautiskt och tekniskt befal,
inleds ett omrostningsforfarande inom yrkeskategorin
for att avgora om yrkeskategorin skall uttrida.

Mom. 3. Rostar 3/4 av de aktiva medlemmarna
inom den yrkeskategori som pakallat omrostningen
for uttrade skall detta beviljas.

Mom. 4. Den uttradande yrkeskategorin har ritt
till den andel av forbundets samlade tillgdngar som
motsvarar den andel kapital som yrkeskategorin,
intendentur-, nautiskt eller tekniskt befil, tillforde
forbundet den 1 juni 1998.

For den uttradande yrkeskategorins rakning skall
de tillkommande medlen avskiljas fran forbundets.
Medlen utbetalas till den nybildade centrala fackliga
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organisationen. Kravs medel for bildandet av en ny
facklig organisation kan dessa erhallas ur de avskiljda
medlen efter ansokan.

§ 27. Stadgedandring
Mom. 1. Andring av dessa stadgar beslutas av kon-
gress.

Mom. 2. Andring av ” Grunderna fér en gemensam
befilsorganisation” kriver enhillighet.

Mom. 3. For dndring av minsta antalet ombud som
skall representera respektive yrkeskategori, inten-
dentur-, nautiskt och tekniskt befal, vid kongressen i
enlighet med § 8 mom. 2 kravs enhallighet.

Mom. 4. Andring av § 10 mom. 1 att i ordinarie
styrelse skall ingd minst 1 ledamot fran respektive
yrkeskategori kraver enhillighet.

Mom. 5§ Andring av §§ 13 och 14 kriver enhil-
lighet.

Mom. 6. Andring av § 15 mom. 4 kriver enhil-
lighet.

Mom. 7. Andring av § 26 ”Uttride av yrkeskate-
gori” kraver enhillighet.

Mom. 8. For dndringar av dessa stadgar i ovrigt
erfordras minst 2/3 majoritet av samtliga avgivna
roster samt inom ramen for anslutningsoverens-
kommelsen med Ledarna godkdnnande av Ledarnas
forbundsstyrelse.

§ 28. Beslut om SBFs upplésning

Forslag om SBFs upplosning, som skall forberedan-
debehandlas 4 kongress enligt § 9 mom. 5, kan ej
godkannas med mindre 4n att 3/4 av samtliga avgivna
roster uttalar sig darfor, varvid alla medlemmar,
genom minst sex manader forut utsint meddelande
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per brev och i SBFs tidskrift, uppmanats att avgiva
sitt votum.

Vid upplosning fordelas SBFs egendom pa sitt som
kongressen bestimmer.

Overgangsbestammelse

P4 ordinarie kongress 2008 har stadgarna reviderats.
Som valberedningens ledamoter for ordinarie kon-
gressperiod 2008 till 2012 tilltrader de nio som infor
denna kongressperiod fatt flest roster i det totala valet
av avdelningsstyrelser; respektive yrkeskategori, in-
tendentur-, nautiskt och tekniskt befil, skall represen-
teras av minst tva ledamoter; medlemmar tillhérande
samma sjobefilsklubb eller rederi/rederikoncern fir
€j utgora majoritet. Ledamot i valberedningen far ej
vara ordinarie ledamot i styrelsen.

Denna oOvergdngsbestimmelse upphor att gilla
ndr ordinarie kongressperiod 2008 till 2012 4r av-
slutad.
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Utdrag ur Ledarnas stadgar

Medlemskap

§ 3 Chefsbegreppet

Chefer ar

¢ de som leder egen personal oavsett titel och niva
fran forsta ledningslinjen till och med de hogsta
cheferna inom naringsliv och offentlig sektor.

¢ de som leder egna foretag.

¢ de som idr befil inom sjofarten, luftfarten, radd-
ningstjinsten, polisen och forsvaret och andra
befialsomraden.

¢ de som leder funktioner utan egen personal med
ett ansvar for verksamheten som motsvarar andra
chefers.

e chefer som ibland vaxlar till andra uppdrag.

Chefer foretrader arbetsgivaren och leder verksamhet
och manniskor, foretag och forvaltning. Chefer leder
aven egna foretag.

§ 4 Intrade
Chefer enligt Ledarnas chefsbegrepp i § 3 vinner
intrdde i Ledarna.

Utover chefer kan de kvalificerade tjanstemin som
vissa av Ledarnas foreningar enligt stadgad praxis
vander sig till vinna medlemskap i Ledarna.

Studerande med intresseinriktning pa ledarskap
kan vinna intrdde i Ledarna enligt sdrskilda medlem-
svillkor som foérbundsstyrelsen faststiller.

Ledarnas tillsvidareanstillda medarbetare kan
vinna intrade i Ledarna enligt sarskilda medlemsvill-
kor som forbundsstyrelsen faststaller.
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§ 5 Medlemskapets upphorande
Medlemskapet upphor manadsskiftet efter att anso-
kan kommit till Ledarna.

Medlemskapet kan upphora ifall medlem resterar
med tre manadsavgifter.

Medlemskapet kan upphora i fall medlem limnat
felaktiga uppgifter vid intrddet eller om medlem kort
tid efter intradet bytt till arbetsuppgifter som faller
utanfor Ledarnas erbjudande om medlemskap.

Forbundsstyrelsen kan faststdlla sarskilda regler
for medlemskapets upphorande.

Medlem som uttrader dger inte ratt till ndgon del
av tillgdngarna.

§ 6 Uteslutning av mediem
Forbundsstyrelsen kan utesluta medlem som motar-
betar eller skadar Ledarnas intressen.

Utesluten medlem kan bara beviljas intrade efter
sarskilt beslut av forbundsstyrelsen.

Utesluten medlem 4ger inte ratt till ndgon del av
tillgdngarna.

§ 7 Aktiv medlems rattigheter

Aktiv medlem har ritt till personlig service, stod och
gemenskap enligt Ledarnas medlemserbjudande om
chefstjanster och medlemsservicepolicy.

For forhandlingsservice och juridisk service fast-
stiller forbundsstyrelsen sarskilda regler, som ska vara
tillgangliga for alla medlemmar.

Aktiv medlem svarar for bevakningen av sina egna
intressen i forhdllande till sin narmaste chef.

Aktiv medlem kan vilja mellan att vara med eller
std utanfor Ledargruppen pa arbetsplatsen. Medlem
som viljer att std utanfor lokala Ledargruppen fo-
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retrader sig sjdlv pa arbetsplatsen utom nir lag eller
kollektivavtal tvingar Ledarna att foretrada samtliga
medlemmar.

Aktiv medlems demokratiska pdverkan framgar
av § 8.

Aktiv medlems avgifter framgar av § 9.

Aktiv medlems uppgifter for personlig service, stod
och gemenskap framgar av § 10.

Aktiv medlems valbarhet framgar av § 39.

§ 8 Medlems demokratiska paverkan
Medlem utovar sin demokratiska paverkan pa ar-
betsplatsen, genom foreningen, genom motionsratt
till kongressen och genom att medverka i debatten
inom Ledarna.

Medlem har ritt att fa eget medlemsirende provat
enligt § 40.

§ 9 Medlems avgifter
Medlem erlagger de avgifter till Ledarna och foren-
ing som representantskapet och foreningsstimma
beslutar om.

Medlem i Ledarnas arbetsplatsorganisation och
foreningsavdelning respektive pensionirsforening
erlagger de avgifter som medlemsmote beslutar om.

§ 10 Medlemsuppgifter
Ledarna insamlar uppgifter fran enskilda medlemmar
for att kunna erbjuda service, stod och gemenskap av
professionell kvalitet till den enskilde medlemmen.
Medlem har ritt att skydda sin identitet inom
Ledarna. Lagen om anstillningsskydd kraver dock
att Ledarna foretrader samtliga medlemmar hos
arbetsgivaren.
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Medlem ska underrittas fore att Ledarna foretri-
der medlem som valt identitetsskydd. I detta fall har
medlemmen ritt att uttrida med omedelbar verkan.

§ 39 Regler for uppdrag i Ledarna

Aktiv medlem som till nigon del ar yrkesverksam kan
ha uppdrag inom de egna organisationsenheterna och
Ledarnas gemensamma organ.

Passiv medlem pa grund av studier eller forildra-
skap kan ha uppdrag. Pensiondrsmedlem ar valbar
inom pensionirsforening.

Arbetslos medlem som stér till arbetsmarknadens
forfogande kan ha uppdrag.

Foretrddare riknas i detta sammanhang som yr-
kesverksam.

Medlem som limnar aktuell organisationsenhet
eller blir heltidspensionir kan inte lingre kvarsta i
uppdraget.

§ 40 Tolkning, tillampning och provning
av medlemsarende
Forbundsstyrelsen tolkar och tillimpar stadgarna.

Vid behov faststiller forbundsstyrelsen regler for
tillimpning av stadgarna.

Forbundsstyrelsen provar handlaggning av enskilt
medlemsirende pa medlemmens begiran. Forbunds-
styrelsen kan fore sin provning inhdmta yttrande
fran den sirskilda nimnden for medlemsfrigor som
representantskapet utser.

Medlem som ar direkt berord av forbundssty-
relsens tolkning och tillimpning av stadgarna eller
provning av medlemmens drende har ratt att fa for-
bundsstyrelsens beslut provat av representantskapet
vid ndsta sammantride.
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Medlem som inte accepterar representantskapets
beslut kan inom tre manader hianskjuta tvisten till
provning enligt lagen om skiljeman.
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