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Lon och ersattning

befalhavare

Sarskild overenskommelse

mellan Sjofartens Arbetsgivareforbund och
Sjobefilsforbundet (forening inom Ledarna)
angdende 16n och ovriga ersittningar for
befdlhavare gallande fr o m februari 2008
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fr o m februari 2008

1. LONETARIFFER

Betriffande allmanna villkor, [6negrupperingar mm hinvisas till mellan parterna traffat
avtal om allminna villkor (samt R&d och Anvisningar).

Befdlhavarens kontanta avloning per manad utges enligt mellan honom och rederiet
inganget avtal.

Alderstilligg

P4 mellan redaren och befilhavaren 6verenskomna grundlonen skall utges dlderstillagg
av skilig storlek med lampliga tidsintervaller, d4 sirskilda forhdllanden i avseende pd
l6nesittningen inte foranleder undantag hérifran.

Den principen tillimpas, att inom ett vart rederi faststillda alderstillagg, vilka intjanats
av befilhavaren, skall utges oberoende av forflyttning fran fartyg inom en grupp till
fartyg inom en annan grupp.

Befilhavare, som varit i tjanst hos rederi eller rederikoncern som styrman och befal-
havare i 18 ar och efter 45 ars alder befordras till ordinarie befilhavare, ager darvid
tillgodorakna sig anciennitetstid for dtnjutande av dlderstilligg, som om han tjanstgjort
som befalhavare fran 45 ars dlder.

2. DAG-, KOST TRAKTAMENTSERSATTNINGAR

Se dven detaljbestimmelser i gillande avtal om allminna villkor.

STORSJON och FARJOR
Giller fr o m 1 januari 2008 t o m 31 december 2008

Tid d& ersittning utges Kronor
per dag

1) Under sjukdomstid, da vard sker utanfor sjukhus
(ang vardtidens lingd se SML och avtalet)

a) i Sverige samt i vederborandes hemland (bosittningslandet) 119:—

b) i ovriga linder. Ersdttning utges med skiliga kostnader for kost
och logi av mot forhédllandena ombord svarande beskaffenhet.

2) Under semester-, vederlagsledighet och vintetid i anslutning hartill 119:—
(Utges dven vid utgivande av semesterersittning.)

Kostersattning enligt samma grunder utges jamval i samband med
utbetalande av vederlagsersittning till det befil, som efter fullgjort
vikariat eller fullgjord annan visstidsanstillning (anstillning for
viss tid, viss sasong eller visst arbete — enligt § 2 mom 3 i storsjo-
avtalet) eller minst tva 4rs anstillning slutar sin anstéllning. Nar
ledigheten dr berdknad i timmar, divideras antalet ledighetstimmar
med 5,0 for erhéllande av antal dagar.
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Tid d& ersittning utges

Kronor
per dag

Kostersattning utbetalas oavsett anstdllningstidens lingd vid upp-
sdgning pga arbetsbrist.

Anm 1: Med vintetid enligt punkt 2) avses den tid, varunder veder-
borande avvaktar aterintride i arbete, sedan all tid for semester och
vederlag utnyttjats.

Ersittning under annan tid, d tjansteavtalet bestdr men vederbo-
rande inte erhéller kost och logi ombord och inte heller bereds kost
och logi i land av mot forhdllandena ombord svarande beskaffenhet.

a) i Sverige samt i hemlandet (bosittningslandet).......cccceevvvernennee.

Not I:  Tillhandahalls tjanlig bostad ombord men inte kost och
lamnas inte fri kost i land, utgor ersattningen........c.ccceeuee..

Not II: Tillhandahills kost ombord men inte bostad och anvisas
inte bostad i land av mot forhdllandena ombord svarande
beskaffenhet, utgor ersattningen .........ceceeveeververververveneeneene

Not III: Om godtagbar sanitir standard inte kan uppratthallas
under fartygs varvsvistelse, skall rederiet tillhandahélla
bostad och kost i land.

Anm 2: Har vederborande utan oligenhet eller storre kostnader till-
gang till bostad, utgor ersattningen ......cveeverveevereeereereerieneereeseennes
I sddant fall skall for av detta avtal berord personal ersittning for
resekostnader till och frin arbetet utges.

b) i ovriga lander: Skiliga kostnader for kost och logi av mot for-
hallandena ombord svarande beskaffenhet, sivida inte rederiet
tillhandahaller dylik kost och logi i land. Hinder méter inte mot
triffande av overenskommelse mellan rederi och vederborande
att kontantbeloppen for korttidstraktamente enligt det statliga
utlandsreglementet skall utges.

Under resa, som det aligger rederiet att bekosta: om kost och logi
inte tillhandahalls, utges ersittning for havda kostnader, enligt rese-
rakning. Om mojligt skall i vart fall storre utgifter styrkas med veri-
fikationer. Om verifikationer inte foretes skall ersittning utges med
foljande belopp for

a) savil kost som logi for natt

b) logi fOr natt .cceeeeveereerreeneennen.

€) KOSE ettt et et e e tae e enraeas
d) kort resa under atta tiMMAr.......cccueeeeeiieeeiiieeeiiee e eeieeeeeeee e,

796:—

409:—

390:—

119:—

796:—
390:—
409:—
119:—
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3. TILLAGG OCH ERSATTNINGAR

MaskinskOtseltillAgg. ....covveerverreerieieneeriienieeeeeieeseeee 1 104 kr/méan
RadiotelefonitillAgg .....ceoverveervereierienieniieieneeie e 836 kr/man
UnifOrmserSatining.....eveeeeeeeveeseeesreesseesseesssessseessseessaeenne 290 kr/mén
Lonetillagg HSC-fartyg ...coevveeeeeerueereesieeneeniveeseessaeennnes 417 kr/mén
Forlust av personlig egendom........cocvevveeveenerneeneeneneenne. 35000 kr
StOlAfOrSAKIING. .eeeuveeeeiieiiirieeieenieere et 35000 kr
ResgodsfOrsakring....cocueevueervuerneeriieenieniienieeseesieeseeene 35000 kr
KrigsfOrlisning......ceveeveervereerieniesienienieeeeseeeeseesaeseennes 20 000 kr
Olycksfallsforsikring — tankfartyg ......cocceeeeveereesueneennen. 100 000 kr

Faktorsbeloppsgranser

Faktor 1,0 — Aktuell ménadslon inkl tillagg upp till ....... 17 399 kr
Faktor 1,2 — Aktuell ménadslon inkl tillagg fran ............ 17 400 kr
Faktor 1,5 — Aktuell manadslén inkl tilligg fran............. 21 800 kr

4. GILTIGHET

Avtalet om allminna villkor giller fr o m 1 januari 2008.
Sarskilda 6verenskommelsen om 16n och 6vriga ersittningar
giller fr o m den 1 februari 2008.

5. UPPSAGNING OCH FORHANDLINGAR OM NYTT AVTAL

Uppgorelsen giller for tiden t o m 31 december 2011 och darefter ar efter ar, svida
inte uppsdgning sker skriftligen minst tre manader fore den 31 december.

Stockholm den 14 april 2008

Sjofartens Arbetsgivareforbund Ledarna/Sjobefalsforbundet

Lars Andersson Christer Themnér



