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Trearsavtal klart for sjobefalen

SBF, SFBF och Sjofartens Arbetsgivarefor-
bund (Sarf] har traffat en trearsuppgorelse
om loner och allmanna anstallningsvillkor.
Avtalet I6per under tiden 1 januari 2008-31
Januari 2011. Har nedan foljer huvudpunk-
terna i avtalet.

B Alla l6ner och l6netilligg hojs med 5,3 % fran och med 1
februari 2008.

B Anstillda i tankfartyg storre 4n 3 000 GT far en ytterligare
hojning med 4,5 % fran och med 1 februari 2008.

B Anstillda i torrlastfartyg storre in 3 000 GT far en ytterligare
hojning med 2,5 % fran och med 1 februari 2008.

B Alla loner och lonetilligg hojs med ytterligare 5 % fran och
med 1 februari 2009.

B Alla loner och lonetilligg hojs med ytterligare 4 % fran och
med 1 februari 2010.

B Nista lonerevision sker tidigast 1 februari 2011.

B For provanstillda giller en uppsigningstid om tva veckor
dven vid egen uppsigning. De fackliga organisationerna
far ratt att stoppa en enskild arbetsgivare fran att provan-
stilla, om denne av organisationerna anses ha missbrukat
anstillningsformen.

B Regeln att befil som 4r anstillt pa ett vikariat som stricker
sig over langre tid 4n sex manader automatiskt ska 6verga
till tillsvidareanstillning slopas i de fall vikariatet grundas
pa att ordinarie befil atnjuter tjinstledighet med stod av
lag, t ex studie- eller forildraledighet.

B Befil som under ledig tid arbetar for annan arbetsgivare
utan att skriftligen meddela sin huvudarbetsgivare betrak-
tas som tjdnstledig sa snart arbetet kommit till huvudarbets-
givarens kinnedom.

W Befil som varit anstillda under hela 2007 har ritt till ett
engangsbelopp om 12 000 kronor som kompensation for
uteblivet jobbskatteavdrag. Ansdkan om detta engangsbe-
lopp ska goras av den anstillde till det rederi eller de
rederier dir denne varit anstilld under 2007, och ansdkan
ska goras senast 31 juli 2008. Befil som ej varit anstillda
under hela 2007 men minst 180 dagar har ritt till den del
av 12 000 kronor som motsvarar anstillningstiden under
2007.

B Om avtalet om sjobefilens pensionsplan (ITP-Sjo) sigs upp
av arbetsgivarparten, rader inte lingre fredsplikt for detta
avtal.

B Ersittningen enligt loss-of-licence-forsikringen bibehalles
med 18,5 prisbasbelopp.

Alla varslade stridsatgirder, strejk och lockout, dr darmed till-
bakadragna. Aven uppsigningen av det centrala TAP-avtalet
ar tillbakadragen.

SBF och SFBF betonar att uppgorelsen kunnat triffas utan
att arbetsgivarna fatt igenom sina krav pa slopad kostersitt-
ning, slopad kompensation for arbete pa helgdagar och helg-
dagsaftnar, inférande av sk ombordtilligg eller pa att faktors-
beloppsgrinserna ska riknas upp med samma procentsats
som lonedkningarna.

Forbunden noterar ocksa med tillfredsstillelse att forhand-
lingarna i huvudsak forts i ett gott forhandlingsklimat dir
parterna lyssnat pa varandras argument. Aven detta 4r positivt
for svensk sjofarts framtid.

Diskriminerande
lagstiftning

SBFs forbundsstyrelse sammantradde
den 13-14 mars 2008 och behandlade
bland annat nedanstaende drenden.

M Diskriminerande lagstiftning. Sjdfartsstod till passage-
rarfartyg som gar mellan EU-hamnar utgar inte for anstillda,
som inte d4r medborgare i ett EU/EES-land.

M Sjuka gar i fértida pension. En kartliggning av de som
gar i fortida pension enligt sjobefilens pensionsplan visar
att relativt manga av dem aberopar hilsoskail, trots att de
langtifran alltid dr sjukskrivna. Forbundet ska verka for att
dessa i stillet far sjukersittning (tidigare kallad sjukpen-
sion), vilket ocksa dr ekonomiskt fordelaktigare.

M Filippinska kadetter i svenska fartyg. Svenska redare
har borjat gora egna insatser for att rekrytera filippinska
befil, i stillet for att bara forlita sig pa de filippinska be-
manningsbolagen. Det borjar nu ge resultat, bland annat
i form av att 16 filippinska befilselever (varav en kvinna)
ska sittas ombord i svenska fartyg.

B Problem med lirarrekrytering. SBF ir representerat i
programraden for sjokaptens- och sjoingenjorsprogrammen
pa Sjofartshogskolan i Goteborg. SI-programmet kdnner av
befilsbristen pa det sittet att man har 6kade svarigheter att
rekrytera ldrare.

B Sjukvardsférsikring gynnar iven redarna. Det 6kade
intresset hos redarna att kopa forsikringar, som ger an-
stillda fortur till privat sjukvard, diskuterades. Det konsta-
terades att sadana gynnar bade den anstillde och redaren,
den senare pa grund av att den anstillde rimligtvis atergar
till jobbet snabbare. Dock ska SBFs nya samarbetspartner
Soderberg & Partners titta ndrmare pa fragan.



