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Rekryteringsbehovet

Rekryteringen till sjobefilsyrkena anses av manga som otillracklig. Det galler sarskilt rekryteringen
till maskinbefilsyrket dar maskinbefilsklasserna under manga ar inte kunnat helt fyllas med stu-
deranden.

BIMCOV/ISF har under manga ar havdat att det ar en varldsomspannande brist pa sjobefal. Skarpta
behorighetsregler och svarigheter att rekrytera till sjobefalsyrkena bidrar till denna brist. De utbild-
ningsinsatser som gors for att motverka denna brist ar i huvudsak koncentrerade till andra delar
av varlden dn Visteuropa varfor BIMCO/ISFs prognos har begriansad betydelse for dimensione-
ringen av svensk sjobefilsutbildning. Den svenska sjobefilsutbildningen bor dimensioneras efter
det behov som finns inom svenskkontrollerad sjofart.

Under aren 2008-2011 beraknas ca 480 nautiker och ca 360 maskinbefal utexamineras fran sjobe-
falsskolorna. Ett antal nyutexaminerade kommer att fa arbete under annan flagg. Svenska rederier
har under senare tid haft stora svarigheter att konkurrera om de svenska befilen, fraimst beroende
pa ett, relativt sett, simre 1oneldge under svensk flagg. Av de nyutexaminerade maskinbefilen kom-
mer dessutom ett antal att omedelbart soka sig till landindustrin. Det 4r sdledes svart att berdkna
hur manga av de nyutexaminerade som kommer att ta anstillning i den svenska handelsflottan.
Behovet av nytillkommande befil for den svenska handelsflottan under denna tidsperiod 4r dess-
utom svart att prognostisera trots narheten i tid. Dock berdknas ca 310 nautiker och ca 240 ma-
skinbefal att pensioneras under perioden 2008-2011. Hur manga vakanser som uppstar genom s k
karridrviaxling dr svart att uppskatta, men det ror sig om 6ver hundra befil av bada kategorierna.
Aven den landbaserade delen av sjofartsklustret ir i stort behov av att nyanstilla sjokaptener och
sjoingenjorer. En forsiktig bedomning ar att antalet utbildningsplatser for nautiskt befal ar i niva
med behovet for svensk sjofart. Daremot behover fler maskinbefal utbildas.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar saledes att dimensioneringen av sjokaptensutbildningen ar i niva
med behovet for svensk sjofart men att fler maskinbefal behover utbildas.

Sjobefalsutbildning i Sverige

I dag bedrivs sjobefalsutbildning i Goteborg (Chalmers Lindholmen) och i Kalmar (Hogskolan i
Kalmar).

I Goteborg ar all sjoingenjors- och sjokaptensutbildning fyraarig.

I Kalmar finns saval tredriga som fyradriga utbildningar till sjdingenjor och sjokapten. Det treariga
sjoingenjorsprogrammet ar avsett for den som har minst 21 manaders sjopraktik. Sjoingenjors-
studenter utan tidigare praktik gar det fyradriga programmet dar studier pa sjobefalsskolan varvas
med fartygs- och verkstadsforlagd utbildning. Ombordpraktiken ar pad totalt 10 manader samt
el-och verkstadspraktiken pa totalt 12 veckor. Sjokaptensstudenterna utan tidigare praktik far sin
utbildning varvad med fartygsforlagd utbildning om totalt 12 manader.

Gemensamt for de fyradriga utbildningarna ar att den studerande vid fullgjorda studier skall ha
mojlighet att erhalla en vaktbefalsbehorighet (klass V). Detta har mojliggjorts genom att kvaliteten
pa praktiktiden har hojts genom att ligga den inom utbildningssystemet i form av fartygsforlagd
utbildning. Det kan dock ifragasittas om kvaliteten pa den fartygsforlagda utbildningen inte borde
forbattras ytterligare. Inte alla befil som utses till handledare ombord har adekvat utbildning for
detta. Manga studenter far ocksa sin praktik ombord pa utlandska fartyg, dar handledningskom-
petensen ar svar att bedoma. P4 manga fartyg ar dessutom arbetsmiangden sa stor att det inte
finns utrymme for att undervisa studenterna. Ofta beror det ocksd pa den enskilda handledarens
intresse av undervisning om den fartygsforlagda utbildningen skall vara givande. Kvaliteten pa
den fartygsforlagda utbildningen har dock hojts men det ar dock ofrankomligt att de befil som i
dag far sin vaktbehorighet ar betydligt mindre erfarna 4n de som har gatt ”den langa vagen”. Det
borde 6vervigas om inte en obligatorisk tjanstgoring som befalsassistent i sex manader borde f6lja
pa de avslutade studierna innan behorighet erhalles.
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Av sikerhetsskal ar det en hogst rimlig ordning men det ar ingen tvekan om att ett sidant forslag
kraftigt skulle motarbetas av redarna eftersom de ogdrna anstiller personal utover sikerhetsbe-
sattningen. Ett sdtt att 16sa detta vore att lata assistenterna ersitta en manskapsbefattning i saker-
hetsbesattningen, vilket dock kraver ett godkannande fran Sjofartsverket.

Sjofartens Nationella Samradsorgan (SjoNS)

P4 initiativ av Marinen bildades under 1999 Sjofartens Nationella Samradsorgan (SjoNS). Idén
kom ursprungligen fran den utvardering av sjobefilsutbildningarna i Sverige som Hogskolever-
ket redovisade ar 1988. Enligt Hogskoleverkets utvirdering rekommenderades att ett nationellt
samradsorgan skulle upprattas tillsammans med bl a foretradare for branschens organisationer,
Sjofartsverket, Marinen och Kustbevakningen for

- planering av utbildningsprogram

- samordning av kursmoment enligt behorighetskrav

- fordelning av platser for fartygs- och verkstadsforlagd utbildning

- handledarutbildning

- fortbildning av sjobefal

- vidareutbildning av sjofolk med lagre behorigheter

- dimensionering av utbildningarnas antagning.

SjoNS har dock minskat i betydelse d4 man pa senare ar har forsokt greppa over all utbildning
for ombordanstillda. Dessutom har vissa redarorganisationer forsokt att anvanda SjONS som en
sprangbrada for att sinka behorighetskraven for vissa befilsgrupper.

Forbundsstyrelsen anser att det finns behov av ett partssammansatt organ for sjobefalsutbildningen
med syfte att folja utvecklingen av den svenska sjobefilsutbildningen och att limna forslag pa for-
battrad utbildning i syfte att svenskt befal ska vidmakthalla sin hoga kompetens. SjoNS ar dock i
sin nuvarande form inte det ritta organet for detta.

Det pagar ett arbete inom IMO med att dndra den konvention som bestimmer minimikraven for
sjobefilsutbildningen (STCW-konventionen). Det ar forbundsstyrelsens uppfattning att forbundet
bor folja och soka paverka arbetet inom IMO med att andra STCW-konventionen. Fran vissa
lander finns tankegdngar om att minska pa kraven for att erhalla befalsbehorighet. Skalet till detta
ar naturligtvis svarigheterna att rekrytera befal. Det ar dock ett skil som viger latt med tanke pa
att det kravs allt hogre kompetens for befilet pa grund av befilets okade ansvar for sjosiakerhet,
miljo och arbetsmiljo.

Sjofartens Utbildningsinstitut

Sjofartens Utbildningsinstitut (SUI) ar en stiftelse som grundades pa 90-talet av Sveriges Reda-
reforening, SEKO och Tjorns Kommun. SFBF tillfragades om de ville g& med som grundare av
stiftelsen, men avbojde. Sjobefalsforbundet tillfragades inte. Anledningen till detta torde vara att
Redareforeningen vil kinde till forbundets asikt om den misslyckade sjobefilsutbildning som
bedrevs ett kort tag av Comet AB. Comet AB namnindrades sedermera till Sjofartsseminariet AB
och blev ett heldgt dotterbolag till SUIL.

Eftersom Comet ABs sjobefalsutbildning havererade sysslar SUI f n inte med nagon direkt sjobefals-
utbildning. Daremot har Redarefoéreningen overlatit sin formedlingsverksamhet av praktikplatser
till SUL T stort sett samtliga praktikplatser formedlas idag av SUL. Hogskolorna har dock som
komplement egna avtal om praktikplatser med vissa rederier.

Allmanna synpunkter

Den svenska sjobefalsutbildningen i saval Goteborg som Kalmar haller en internationellt sett
mycket hog niva. Utbildningskraven ligger vl 6ver de internationella miniminivderna. Det ar vik-
tigt att den hoga standarden bevaras och att striava efter att ytterligare hoja nivan sa att svenskt
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sjobefal far en dn hogre kompetens i sin yrkesroll. Varje forsok att forsamra utbildningen maste
kraftfullt motarbetas. Emellertid finns stort behov att se 6ver kursinnehallet i sjobefilsutbildning-
arna. Vissa delar ar fordldrade och bor anpassas till modern sjofart. Forbundet bor uppritta en
kravspecifikation som kontinuerligt ses 6ver i takt med fornyade krav.

Ett sarskilt problem ar kravet pa sarskilda certifikatskurser for befal. For att erhdlla behorighet pa
samtliga forekommande fartygstyper kravs en mangd kortkurser och alla kan inte rymmas inom
den givna tiden for sjokaptens- och sjoingenjorsutbildningen. Darfor dr det ofrankomligt att vissa
kortkurser maste ligga utanfor den ordinarie utbildningen. Vilka kurser som ska finnas kvar inom
den ordinarie utbildningen bor bestimmas med utgangspunkt fran behoven fér den svenska han-
delsflottan. Saledes maste t ex tank- och kemkurserna fortfarande tillhandahallas i den ordinarie
utbildningen eftersom en mycket stor del av den svenska handelsflottan bestar av fartyg som har
krav pa siadan kompetens. Ett sirskilt problem ar att det oftast krdvs tank- eller kembehorighet
aven for att tjanstgora som juniorbefal pa sidana fartyg. For behorighet kravs utover kursen dven
viss praktik i tank- och/eller kemfartyg. Formellt kriavs denna behorighet endast vid tjanstgoring
som seniorbefil, men de flesta oljebolag stiller krav pa att allt befdl som har ndgot ansvar for olje-
lasten ska ha full tank- och/eller kembehorighet. Det ar darfor viktigt att studenterna under den
fartygsforlagda praktiken aven far tjanstgora pa tank- och/eller kemfartyg si att de kan erhalla
erforderlig behorighet for att tjanstgora som befil pa sidana fartyg.

Bada hogskolorna har modern utrustning. Det 4dr dock viktigt att den stindigt moderniseras for
och foljer den tekniska utvecklingen inom niringen. Ansvaret avilar i forsta hand staten att ut-
rustningen inte foraldras men andra finansiella kallor bor utnyttjas maximalt for att fa nodviandig
utrustning som staten inte orkar med. Sjomanshusstiftelsen ar harvid den viktigaste finansidren.

Behovet av framtida lararresurser maste bestimmas. En modern utbildning kraver mycket kom-
petenta larare. Det ar viktigt att hogskolorna far tillgang till lirare som har forméga att ge de
studerande en utbildning som gor att svensk sjobefalsutbildning dven fortsittningsvis atnjuter ett
mycket gott rykte internationellt.

Forbundets dsikt har varit att det i Sverige endast finns utrymme for en niva pa sjobefalsutbild-
ningarna, d v s sjoingenjor och sjokapten. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att denna installning
i dag ar dn mer riktig med hdnsyn till den krympande arbetsmarknaden for svenskt befal med
lagre utbildningar.

Innehallet i sjobefilsutbildningarna maste forandras i takt med att yrkeskraven dndras for befilet.
I framtiden kan vi se en 6kad globalisering av sjofarten, foraindrade kommunikations- och trans-
portsystem samt storre krav pa miljohansyn. Det stdller krav pa grundliggande forandringar i
sjobefalsutbildningen bl a vad giller management, administration, marknads- och miljokunskap.

Utbildning for intendenturbefal

En grupp befal vars utbildning dr kraftigt eftersatt ar intendenturbefilet. Det géller sarskilt utbild-
ning i chefs- och ledarskapsfragor. Bittre grundliggande utbildning behovs ocksa i administration
och ekonomi. Den utbildning som finns ar splittrad och svaroverskadlig varfor det behovs en mer
sammanhallen utbildning. Aven for intendenturbefilet behovs en bittre tillimpning av kompe-
tensutvecklingsavtalet.

Den kommande forbundsstyrelsen bor fa i uppdrag att ta fram forslag till lampliga utbildningsmo-
deller for intendenturbefil. Sarskilda arbetsledarkurser for framst intendenturbefil bor utarbetas
i samrdd med Ledarna.

Kompetensutvecklingsavtalet

Kompetensutvecklingsavtalet mellan Redareféreningen och SMBF/Sjobefilen traffades ar 1998.
Avtalet ger de lokala parterna (rederi och klubb) mojlighet att 6verenskomma om hur befilet skall
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utvecklas i sin yrkesroll. Avtalet har dock sd har langt inte fatt det genomslag det fortjanar pa det
lokala planet. Forbundsstyrelsen ar darfor av den uppfattningen att forbundet hardare bor driva
kravet pa att kompetensutvecklingsavtalet kommer till praktisk tillimpning i rederierna.

Facklig grundkurs

Forbundet arrangerar en ging om aret en femdagars facklig grundkurs. Emellertid har kursen tva
arirad instillts p g a for fa anmailda deltagare. Det storsta problemet ar att kursen uppfattas som
for lang. Befil som vill ga kursen maste normalt fullgora den pa ledig tid och med de problem som
idag foreligger med att halla avlosningssystemen och andra privata engagemang ar det svart att
anmala sig till en sd pass lang kurs som fem dagar. Forbundsstyrelsen anser darfor att den fack-
liga grundkursen reformeras. I stillet for en ling grundkurs foreslar forbundsstyrelsen att kursen
uppdelas i tva tredagars kurser. En kurs per ar genomfores, vartannat ar en grundliggande kurs
och vartannat ar en pabyggnadskurs.

Samarbete bor sokas med Fartygsbefalsforeningen for att genomfora dessa kurser gemensamt.

Forlagsverksamhet

Sjobefalsforbundet har genom sitt dotterbolag SMBF Service AB givit ut ett laromedel i Technical
English. Laromedlet anvinds i sjoingenjorsklasserna pa hogskolan i Kalmar och har dven distri-
buerats till ett antal andra intressenter saval inom Sverige som utomlands.

Forsok kommer att goras for att marknadsfora lairomedlet pa filippinska sjobefalsskolor.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att forbundet pa detta sitt skall verka for att ta fram bra laro-
medel till sjobefilsskolorna.

TAP-befalens utbildning

De fackliga organisationerna godkande 1997 att ett mixed crew-system infordes pa svenska last-
fartyg. Enligt de lokala 6verenskommelserna som darefter traffades accepterades att hogst 50%
av antalet fartygsbefil och hogst 50% av antalet maskinbefal skulle fa utgoras av s k TAP-befil
(TAP-befal = tillfalligt anstallt befil). Forbundet har tidigare bestimt att det endast ar aktuellt med
filippinskt TAP-befal.

Enligt den centrala 6verenskommelsen om TAP-befil ska parterna godkanna TAP-befilens beho-
righet. Da den ena parten (Sjofartens Arbetsgivareforbund) tidigare inte visat ndgot storre intresse
vad giller kvaliteten pa det TAP-befal som anstilles har det i praktiken inneburit att Sjobefalsfor-
bundet varit den enda part som haft synpunkter pa TAP-befilens utbildning och kompetens.

Med tanke pa att TAP-systemet med storsta sannolikhet kommer att finnas kvar under 6verskadlig
tid ar det av vikt att forbundet engagerar sig i att forbattra TAP-befalens kompetens. Det har visat
sig att inforandet av TAP-systemet inte har inneburit att bemanningarna pa fartygen har utokats.
I stillet har ett svenskt befal rakt av ersatts med ett filippinskt befal. Det filippinska befilet borde
darfor ha en kompetens likvardig med det svenska befilet han ersatt eftersom 6vrigt befal annars
far en okad arbetsbelastning. Verkligheten har dock visat att i regel sd kan inte ett filippinskt be-
fal utan vidare ersitta ett svenskt befil. Det beror bl a pa lagre kompetens, andra arbetsmetoder
och/eller kulturella skillnader.

For att overbrygga de kulturella skillnaderna och olikheterna att arbeta har forbundet producerat
ett interaktivt utbildningsprogram (CD-ROM) for filippinska sjoman som ska borja tjanstgora pa
svenska fartyg. Tanken ar att de filippinska sjomannen innan de paborjar sin anstillning ska fa
viss kinnedom om svenskt ledarskap, kultur och sirregler. Forbundets uppfattning har alltid varit
att det pa ett svenskflaggat fartyg ska det vara ett svenskt management.
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Forbundet anordnar ocksa halvdagsseminarier for avgangsklasserna pa sjofartshogskolorna i am-
net ledarskap pa svensk/filippinsk bemannade fartyg for att informera det yngre befilet om de
kulturella skillnaderna som det kan vara bra att kidnna till nir man arbetar tillsammans med filip-
pinska sjoman.

Den filippinska grundutbildningen av sjobefal 4r av synnerligen skiftande kvalitet. Forbundet har
inte kunnat gora nagon utvirdering av de filippinska sjobefalsskolorna. En sadan utvirdering har
hittills ansetts ta for stora resurser i ansprak. Med tanke pa att det ar viktigt att de filippinska
befil som far tjanstgoring pa svenska fartyg har hog kompetens dr grundutbildningen givetvis en
fraga som det dr vasentligt att satta upp normer for. Forbundsstyrelsen anser darfor att forbundet
bor framstilla en kravspecifikation pa utbildningen som maste uppfyllas for att utbildningen ska
godkinnas av forbundet.

Allmant kan dock redan nu sigas att den filippinska maskinbefilsutbildningen haller lagre standard
an utbildningen for diacksbefil. Ett viktigt skl for detta dr att maskinbefalsutbildningen kraver
forhallandevis dyr utrustning som skolorna alltfor sallan vill avsatta resurser till. Det dar ocksa up-
penbart att precis som i 6vriga varlden dacksbefalsutbildningen ar betydligt populdrare 4n maskin-
befilsutbildningen. Med hansyn till rena vinstintressen hos utbildningsanstalterna massutbildas
darfor dacksbefial medan maskinbefilsutbildningen kommer i andra hand.

Forbundet har nu initierat ett pilotprojekt som gar ut pa att konvertera filippinska driftsingenjorer
till sjomaskinbefil. Den filippinska driftingenjorsutbildningen ar av betydligt hogre kvalitet an den
vanliga maskinbefalsutbildningen (bl a dr den femarig, d v s tvd ars langre utbildningstid 4n till
sjomaskinbefal).

Hosten 2007 startade en konverteringskurs for 17 driftsingenjorer pa Mariners' Polytechnic Col-
lege i Legaspi. Kursen dr pa sex manader och direfter ska studenterna tjanstgora som kadetter
pa svenska fartyg i minst 6 manader. De hir studenterna har en mycket bittre grundutbildning
an filippinska befal som utbildats den vanliga tredriga utbildningen. Osikerhetsfaktorn ar att de
aldrig tjanstgjort till sjoss. I slutet pa 2008 gar det att preliminart faststalla om det har 4r en lyckad
16sning nar det galler att fa tag pa befal med hogre kompetens.

Som péapekats ovan har forbundet inte haft resurser att nirmare undersoka kvaliteten pa grund-
utbildningen i de olika sjobefilsskolorna. Vad giller s k certifikatskurser, t ex sikerhetskurser och
brandkurser, har forbundet daremot godkint ett begransat antal utbildningsinstitutioner i Filip-
pinerna:

IDESS

Consolidated

Norwegian Training Center

Det betyder att endast befdl med certifikat fran dessa institutioner far tjanstgora

pa svenska fartyg.

Det finns en tendens att de bista filippinska befilen inte borjar eller stannar kvar i den svenska
handelsflottan. Ett skal till detta 4r att de pa svenska fartyg inte kan befordras till de hogsta positio-
nerna inom respektive avdelning, d v s befilhavare och teknisk chef. Enligt de lokala TAP-avtalen
skall befalhavare och teknisk chef ha svensk behorighet.

Forbundsstyrelsen anser att det bor 6ppnas vissa mojligheter for filippinskt befal att befordras till
de hogsta positionerna. Eftersom forbundsstyrelsen anser att svenskflaggade fartyg skall ha svenskt
management har styrelsen tagit fram foljande lista pa allmdnna krav for att acceptera filippinska
befilhavare och tekniska chefer pa svenska lastfartyg i internationell fart (engelsk text):
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General requirements for Filipino Masters and Chief Engineer
Officers on Swedish vessels

1. According to local TAP-agreements the Master and the Chief Engineer shall have Swedish
certificates.

2. Concerns have been raised that the best Filipino officers will not stay in the Swedish vessels
if they do not have the opportunity to be promoted also to the highest positions.

3. MMOA's concerns are that a basic pillar in the TAP-system is that the on board management
shall remain Swedish on a Swedish ship.

4. IfaFilipino officer shall be acceptable on the top-positions he needs to fulfil some requirements
to assure that the management-style on board will remain Swedish.

5. A Filipino officer who wants the highest positions on board should as a minimum fulfil fol-
lowing requirements:

a) At least three years well conducted service on Swedish ships as the next highest in rank,
b) acceptable certificates for both the SMA and the MMOA.

6. The Officer shall be covered by ordinary Swedish CBA. Possible exclusion from ITP-insurance
and inclusion of HMO-program and PhilHealth.

7. Member-fee shall be deducted from the salary to MMOA instead of AMOSUP.

8.  Each Officer who is proposed for the top-positions shall be interviewed and accepted by the
MMOA.

9. The MMOA does not accept a Swedish vessel with only Filipino officers on deck or in engine.
If a Filipino officer has the top-position in either department some other officer in the same
department must be Swedish.

10. If there are Swedish cadets on board one of the two top-positions in the department should
be Swedish. Otherwise one of the Filipino officers shall have special training to be responsible
for the training of the Swedish cadet.

11. The Officer shall have fulfilled relevant training-course in fire-fighting management.

12. STCW-required courses shall be fulfilled in either Consolidated, IDESS or in Sweden.

13. The Officer shall have sufficient knowledge in relevant Swedish laws and regulations regarding
his duties onboard.

Forkortningarna:

MMOA = Merchant marine Officers” Association (Sjobefalsforbundet)
SMA = Swedish Maritime Authority (Sjofartsverket)

CBA = Collective Bargaining Agreement (kollektivavtal)
HMO-program = Filippinsk sjukvardsforsakring

AMOSUP = Filippinsk sjofacklig organisation

PhilHealth = Filippinsk statlig sjukforsiakring






